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1 COORDINADORAS, DIRECCION Y CONTACTO

Las Coordinadoras del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2019” seran:

Paula Salvador Garcia Balbina Liberal Artaiz

Unidad de Atencidn a Personas con Discapacidad Unidad de Accidn Social
Universidad de Navarra Universidad Publica de Navarra
Edificio Central Edificio Aulario

31009 Pamplona 31006 Pamplona

Tel 948 42 56 00 Ext 802968 Tel 948 16 80 60
psalvador@unav.es balbina.liberal@unavarra.es



http://www.unav.edu/web/conoce-la-universidad/universidad-y-discapacidad/uapd
http://www.unavarra.es/unidadaccionsocial/
mailto:psalvador@unav.es
mailto:balbina.liberal@unavarra.es

Uniﬁidad U p ﬂ a
de Navarra

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

2 JUSTIFICACION DEL PROYECTO Y OBJETIVOS GENERALES

2.1 Justificacion

La Universidad de Navarra y la Universidad Publica de Navarra concurren juntas a esta
convocatoria del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2019”, con el fin de que

jovenes con y sin discapacidad y jovenes en riesgo de exclusidn social convivan 9 dias en
un ambiente universitario y participen en actividades orientativas, formativas y ludicas.

La Universidad de Navarra tiene entre sus objetivos alcanzar la Excelencia a través de la
busqueda y transmision de la verdad, asi como fomentar la igualdad de las personas. Por
este motivo, y por la enriquecedora experiencia que nos han supuesto la realizacién de los
cinco ultimos “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”, desea participar nuevamente en
esta edicidn de 2019. Por ello se presenta este proyecto, conforme a lo establecido en la
convocatoria publicada por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

De los participantes de los Campus Inclusivos de las ediciones anteriores, 20 ya estan
realizando estudios universitarios, y 3 mds comenzaran su carrera el préximo curso
2019-2020.

En Espafia la Universidad de Navarra tiene varios campus: Pamplona, San Sebastian,
Madrid y Barcelona. limparte 50 titulaciones de grado y 40 de master, todas ellas
presenciales. A nivel internacional también esta presente en New York, Munich, Nairobi,
Shanghai y Sao Paulo. Por Resolucién de 17 de octubre de 2011, del Ministerio de
Educacidn, obtuvo la calificacion de “Campus de Excelencia Internacional”.

Las actividades del Campus Inclusivo, Campus sin Limites se desarrollaran en los Campus
de Pamplona y San Sebastian, con excursiones culturales a La Rioja y Roncesvalles.

Por otra parte, la Universidad Publica de Navarra (UPNA) fue creada en 1987 por el
Parlamento de Navarra. Es una universidad de pequeio tamafio en el contexto
universitario espafiol, con sedes en Pamplona y Tudela. Su actividad académica se
desarrolla en las ramas de conocimiento de Ingenieria, Ciencias, Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas, y es una universidad con un elevado componente politécnico.
Imparte 25 titulaciones de Grado, 6 dobles grados, 9 programas internacionales, 26
masteres universitarios , 15 programas de doctorado y 28 titulos propios.Se encuentra en
el grupo de cabeza de las universidades espafiolas en docencia, investigacion vy
transferencia, ya que, junto con otras 16 universidades publicas espafiolas, se sitia en el
primer cuartil con mayor productividad global (Ranking ISSUE 2017, BBVA-IVIE).

La responsabilidad social, en toda su dimension, es otra de sus prioridades. La
accesibilidad universal es un objetivo que esta incluido dentro de las politicas de
Responsabilidad Social de la UPNA. Sus campus son totalmente accesibles, lo que permite
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la integracion de las personas con discapacidad, y se distingue por su compromiso con la
igualdad de oportunidades para todos.

Asimismo, la UPNA, junto a las universidades de Zaragoza, La Rioja y Lleida conforma el
Campus lberus, distinguido por el Ministerio de Educacién como Campus de Excelencia
Internacional (CEl).

Este ano, por primera vez, se presentan a esta convocatoria, las dos Universidades juntas.
De este modo, logramos que el Campus Inclusivo ofrezca un panorama mas enriquecedor
y abrimos el mundo universitario -publico y privado- a todos los estudiantes con
discapacidad y en riesgo de exclusién social

2.2 Objetivos Generales

Conforme a lo indicado en al apartado 4 del Art 1 de la presente convocatoria, las dos
Universidades hacen suya la finalidad de que los estudiantes con discapacidad y en riesgo
de exclusion social no abandonen sus estudios. Campus Inclusivo puede facilitar su
transito hacia los estudios universitarios, reducir las altas tasas de abandono escolar
temprano y mejorar la empleabilidad de estos colectivos.

Para ello, los objetivos que pretendemos conseguir a través de los las actividades del
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites, 2019” son los siguientes:

a) Promover el acceso a la Educacidon Superior de los jévenes con discapacidad,
facilitando el desarrollo de su talento, creatividad y plena adquisicion de
competencias.

b) Favorecer que la comunidad universitaria pueda detectar e incorporar mejoras de
forma transversal que posibiliten la creacion de entornos inclusivos,

c) Fomentar la colaboracién de los departamentos de orientacion de los IES con los
Servicios de Atencidon al Estudiante y la Unidad de Atencién a Persona con
Discapacidad de nuestra Universidad, para mejorar la orientacién académica,
profesional y personal de los jévenes con discapacidad, en riesgo de exclusion social
o con necesidades educativas especiales.

d) Propiciar el conocimiento mutuo de las realidades de jévenes con y sin discapacidad,
en un entorno realmente inclusivo.

e) Asentar las bases para una educacién basada en la equidad, que ofrezca a todos los

estudiantes los medios necesarios para desarrollar al maximo su talento y sus
capacidades, crecimiento personal, sociabilidad, creatividad y motivacidn.

10
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f) Promover la adecuacion de metodologias, materiales, recursos educativos vy
protocolos de acogida, que favorezcan la inclusion de todo el alumnado.

g) Implementar la accesibilidad universal como herramienta de inclusion social de las
personas con discapacidad.

h) Concienciar a las familias de los jovenes con discapacidad de los beneficios de
favorecer su autonomia.

3 ESTANCIA Y JUSTIFICACION DE LAS FECHAS DE
REALIZACION.

3.1 Periodo

Dado que el dmbito de seleccidn de los participantes es de caracter nacional y teniendo en
cuenta las comunicaciones existentes en Pamplona, el periodo comenzara el sdbado 7 de
septiembre a partir de las 18h, que tendrda lugar la recepcion y acogida de los
participantes. Terminard el domingo 15 a las 13h, cuando los ultimos participantes
utilizaran los medios de transporte para regresar a sus localidades de origen.

Las fechas se han elegido para que la experiencia del Campus sea lo mas inclusiva posible,
ya que el curso 2019-2020 comenzara el lunes 2 de septiembre. Se ha desechado la idea
de realizarlo coincidiendo con las vacaciones de alumnos y profesores, pues sélo verian
edificios e instalaciones que, aun siendo muy bonitos e interesantes, carecerian de la
vitalidad que les imprimen los alumnos: la razén de ser los mismos.

3.2 Alojamiento

Se alojaran en Colegios Mayores y Residencias de Pamplona, que ponen a nuestra
disposicion las habitaciones necesarias, algunas de las cuales estan totalmente adaptadas.
Con ellos pernoctaran también los alumnos colaboradores, que serdn responsables del
grupo. Les atenderan en sus necesidades y estaran en contacto permanente con las
coordinadoras del Campus.

4 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

4.1 Recursos humanos

Las dos Universidades estaran volcadas para que las jornadas se desarrollen de la mejor
manera posible. Prueba de ello es que, igual que en afos anteriores, se contara con la
participacion de los Rectores.

11
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El maximo responsable de la Universidad de Navarra recibird y dirigird unas palabras a los
participantes en el Salén de Grados.

Los Vicerrectores de Alumnos de las dos Universidades presidiran los actos de
Inauguracién y encabezara la Comitiva de las Universidades, en la Recepcion que el
Gobierno de Navarra dara a los participantes.

El acto de clausura contard con la presencia del Consejero de Educacién del Gobierno de
Navarra.

Con antelacién suficiente se pasara el programa a los decanos de las Facultades de
Educacion y Psicologia; Derecho; Periodismo y Comunicacién Audiovisual; Arquitectura;
Econdmicas; Farmacia y Nutricidn; Ingenieros Agrénomos; Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion, Ciencias Juridicas, Medicina; Econdmicas; Ciencias; ISSA; a los
responsables del Polideportivo, de Admisién y de otros Servicios, para que faciliten los
medios humanos y materiales necesarios. Todas las actividades seran impartidas por
Profesores e Investigadores de las dos Universidades:

4.1.1 Personal de las Universidades (PDI y PAS)

Por parte de la Universidad de Navarra:

2 Coordinadoras Generales del Programa

9 Directores de Desarrollo a tiempo parcial (1 por cada Facultad)

9 Responsables de Admisién (1 por cada Facultad) durante toda la visita.
10 Profesores Investigadores durante la visita a su Departamento

Responsable del Gabinete de Orientacién del Servicio de Admision.
1 Doctora en Medicina
1 Técnico del Centro de Simulacién de la Facultad de Medicina

1 Monitor deportivo durante la actividad en el Polideportivo.

Experiencia:
La mayoria de ellos han participado en los seis campus que ya hemos realizado desde

2013.
Por parte de la Universidad Publica de Navarra (UPNA):

Coordinadora General del Programas

Técnica del Servicio de Comunicacion

Técnica de la Unidad de Accién Social

13 Profesores investigadores
Monitores deportivos (el nimero dependera de las actividades deportivas
elegidas por las personas participantes)

2 Técnico del Centro de Proceso de Datos (CPD) del Servicio Informatico

[T =
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1 Directora del Instituto Jerédnimo de Ayanz
1 Técnica de Cultura

Los gastos de este personal correran a cargo de las Universidades, y no se imputaran al
Campus Inclusivo.

4.1.2 Alumnos Colaboradores de las Universidades

Nuestra experiencia nos aconseja tener al menos 10 estudiantes acompafiando
permanentemente al grupo en todas las actividades académicas, 20 cuando se realicen las
salidas culturales, y 2 por las noches. Durante las comidas participaran todos, para que el
cambio de colaboradores se note lo menos posible y puedan transmitirse la informacién
sobre el desarrollo de la jornada.

De acuerdo a lo arriba indicado, y dado que los colaboradores de las Universidades ya
estaran en época de clases, se dividiran en Grupos, para que su participacién interfiera lo
minimo posible en sus estudios:

Grupo de Mafanas, formado por 10 estudiantes, de 08:30 h a 15:30 h
Grupo de Tardes, formado por 10 estudiantes, de 14:00 h a 21:00 h
Grupo Nocturno, formado por 2 estudiantes, desde 20.00 h hasta las 08:30 h.

De los 22 estudiantes colaboradores 12 son chicas y los otros 9 chicos. 3 tienen
discapacidad y 15 poseen la experiencia de haber participado en anteriores Campus
Inclusivos.

Alumnos Titulacion Curso

1 ADE y Derecho a

2 Bioquimica 32y 40
1 Farmacia 1¢

2 Derecho 3¢

2 Enfermeria 29

1 Filosofia y Periodismo 59

1 ISSA School of Management 40

3 Magisterio Ensefianza Primaria 392,42y 40
2 Medicina 5¢

2 Pedagogia y Magisterio 2%y 42
1 Periodismo 49

3 Psicologia 20y 42
1 Relaciones Internacionales 40
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Experiencia:

6 han participado en los Campus Inclusivos de 2018
7 han participado en el Campus Inclusivos de 2016y 2017
9 Nuevos de la Universidad Publica de Navarra

4.1.3 Personal externo a las Universidades

Intérpretes de lenguaje de signos segun las necesidades que se precisen.

2 Guias en la visita al Parque Tierra Rapaz.

1 Mudsico y Licenciado en ADE que les contara su experiencia universitaria y dard la
sesion musical (discapacidad visual)

1 Profesor Asociado de Marketing Inclusivo, con discapacidad visual

1 Persona contratada durante la semana para asistencia participante segun la
necesidad.

4.2 Medios Materiales

4.2.1 Equiposy materiales

e Para los viajes a La Rioja se dispondrd de modernos autobuses con plataforma y
capacidad para tres sillas de ruedas y minimo 35 personas.

® Para los desplazamientos internos, al ser las Universidades totalmente accesibles
no seran necesarios medios especiales.

e Para los casos de discapacidad auditiva se dispondra de emisoras de FM y bucles
magnéticos, de acuerdo a lo que nos indique la Asociacion Eunate.

e En cada facultad se pondran a su disposicidon los medios audiovisuales necesarios
que garanticen la inclusion.

® Se entregaran batas personalizadas para la realizacion de las visitas a Laboratorios
y Simuladores.

o Se entregaran gorras y camisetas de deporte a los participantes.

® Se entregard un kit de material para la realizacién de las actividades.

e Material de Protocolo para los invitados a las actividades.
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4.2.2 Seguros de Accidentes y Responsabilidad Civil

Se contratard una Pdliza de Accidentes y Responsabilidad Civil que cubra a los
participantes durante su estancia en las Universidades y caso necesario puedan recibir
asistencia sanitaria en la Clinica Universidad de Navarra, con las siguientes coberturas:

e Fallecimiento Accidental 6.000 €
e |nvalidez Permanente s/Baremo hasta 12.000 €
e (Gastos Sanitarios 1.500€

4.2.3 Accesibilidad y disefio universal

En el flanco sur de la capital navarra, se encuentran los campus de la Universidad de
Navarra (UN) y de la Universidad Publica de Navarra (UPNA).

El Campus de la Universidad de Navarra en Pamplona se extiende a lo largo de una
superficie aproximada de 113 hectareas en la que se asientan el Edificio Central,
facultades, escuelas, comedores, bibliotecas, colegios mayores, edificios de investigacion y
polideportivo. Todos los edificios son accesibles, estan conectados peatonalmente y por
carriles bici. También pueden acceder los vehiculos disponiendo de parkings con plazas
reservadas para personas con discapacidad. En el mapa que se adjunta como Anexo | se
reflejan sus ubicaciones.

El Campus de Arrosadia de la Universidad Publica de Navarra (UPNA) concentra en una
explanada la biblioteca, el aulario, los edificios departamentales en los que se ubican las
Escuelas y Facultades, las cafeterias, comedores, edificio de administraciéon y rectorado.
Las instalaciones deportivas, los institutos de investigacion y la residencia universitaria
rodean este espacio. La Facultad de Ciencias de la Salud de la UPNA se encuentra situada
en la zona hospitalaria de Pamplona, para facilitar la realizacion de las practicas de los
estudiantes. La UPNA cuenta ademas con un segundo campus en la ciudad de Tudela.

A través de ambos campus discurren el rio Sadar y por el de la Universidad de Navarra el
Camino de Santiago. En cuanto a la fauna y flora, la gran extensién ajardinada de los dos
campus presenta mas de 12.000 arboles y arbustos de diferente tipologia predominando
89 tipos de especies y 58 especies de aves. El 60% de esta superficie cuenta con un
sistema de riego automatico. Esa masa vegetal envuelve armdnicamente los edificios de
ambos campus y se distribuye en diversas areas ajardinadas con personalidad botanica
propia. El conjunto convierte a los dos campus en un privilegiado espacio verde, apto para
el paseo y el descanso, pero también para satisfacer la curiosidad naturalistica y
arquitecténica. Todo ello hacen de los dos campus una de las zonas verdes mas
destacadas de Pamplona.

Las dos universidades estd muy bien comunicadas con el centro de Pamplona y su
Merindad por medio del servicio de transportes de la Mancomunidad. En el drea
Biomédica y Clinica Universidad de Navarra, Avda. de Pio XIl paran las lineas L1, L2, L4,
L12, L15 y L18. En la Zona de los Colegios Mayores la L1 y en la C/ Esquiroz la L5. En el
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campus de Arrosadia de la Universidad Publica de Navarra, frente al edificio Aulario paran
las lineas L1, L2, L4, L7 y L19.

A continuacion se detalla la accesibilidad de los edificios:

a. Todos los edificios previstos son totalmente accesibles desde el exterior mediante
rampas, o accesos directos desde el nivel de la calle y disponen de ascensores, bainos
adaptados, y zonas de trabajo. Los parkings al lado de cada edificio cuentan con
plazas reservadas para personas con discapacidad. En el Anexo Il se adjuntan dos
tabla con la accesibilidad en las dos Universidades.

b. La pernoctay desayunos se realizaran en Colegios Mayores de las dos Universidades.

¢. En los planos anteriormente citados como Anexo | se refleja la ubicaciéon de los
edificios de los Campus de Pamplona de las dos universidades.

d. Las Unicas barreras existentes se resolveran satisfactoriamente y corresponden a
problemas de audicién. Se ha pensado en implementar las emisoras de FM necesarias
dependiendo de las necesidades que presente el grupo de estudiantes, asi como la
instalacion de bucles magnéticos donde sean necesarios.

e. Las actividades culturales se realizaran a un parque tematico -Tierra Rapaz- y a una
Bodega -Valdemar-. Ambas instituciones presentan instalaciones accesibles.

f. Las visita al Gobierno de Navarra serda totalmente accesible, como ya se ha
comprobado en las anteriores ediciones del Campus Inclusivos.

5 SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

El grupo estard formado por 16 participantes de los cuales 10 acreditardn una
discapacidad igual o mayor al 33% de los cuales 1 participard como Voluntario y nos
ayudard con la experiencia que adquiridé durante su participacion en otro Campus.

Se ha pensado en 16 participantes debido a las siguientes consideraciones:

Es un tamafio que permite tener una buena representacién de los diferentes
perfiles y tipos de discapacidad.

Nuestra experiencia nos dice que mas de 16 hace que el grupo no sea tan
manejable a la hora de los desplazamientos y que la atencidn personalizada sea
mas complicada.

Para los desplazamientos se utilizara, al igual que en afos anteriores, un Bus
Adaptado con capacidad para 40 personas y 3 sillas de ruedas.
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5.1 Area de influencia

Dado que el area de influencia y procedencia de los alumnos de las Universidades es a
nivel nacional, la seleccidn se realizara en Colegios, Institutos de Ensefianza Secundaria y
Centros Formativos de Grado Medio de toda Espafia. Se dara preferencia a los ubicados
en Navarra y Comunidades limitrofes de Aragdn, La Rioja y Pais Vasco. Se contara con el
apoyo del equipo técnico de la Fundacién ONCE.

5.2 Baremo de seleccion

Para los seis estudiantes sin discapacidad se seleccionaran:

1 Estudiante procedente de un entorno rural

2 Estudiantes que segun criterio del equipo orientador de su centro, tengan
necesidades educativas especiales

1 Estudiantes en riesgo de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

1 Estudiante en riesgo de abandono escolar.

En este grupo se dara preferencia a 2 jovenes de etnia gitana.

Procedimiento de Seleccién:

La Universidad propondrd y seleccionara a los estudiantes participantes contando con el
apoyo del equipo técnico de Fundacion ONCE, que podrd sugerir cambios en funcién de
criterios objetivos de representacién de discapacidades y de equidad de género, de
acuerdo a los siguientes criterios:

Que el candidato/a no haya participado en el programa con anterioridad.
Procedencia del entorno rural.

Situacion socioecondmica negativa.

Se solicitard a su Centro de Estudios un informe de su tutor/orientador
explicando por qué cree que serd positiva su participacién en el Campus Inclusivo
y cdmo ésta podra contribuir a la continuidad de sus estudios hacia la
universidad.

Se solicitara a su Centro de Ensefianza que indique cuales son las Adaptaciones
gue actualmente utiliza, tanto fisicas como curriculares.

Se solicitara al candidato/a una redaccion en la que exponga su situacion,
motivos por los que desea participar y cuales son sus ilusiones en el futuro.

5.3 Proteccion de datos

Para poder participar en el Campus Inclusivos, Campus sin Limites, serd condicion
indispensable la entrega del documento del Anexo lll, autorizando a las dos Universidades
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a hacer uso de la imagen y datos del participante. El documento debera ser firmado por el
participante, o si es menor, por sus padres o tutores.

5.4 Actividades de difusion en los IES

Las dos universidades se encargaran de dar la maxima difusion al proyecto.

En la Universidad de Navarra, es el servicio de admision el responsable de esta tarea. Este
departamento se estructura en dos dareas: nacional e internacional. La primera estd
compuesta por 11 delegados, repartidos en todo el territorio espafol y por dos
coordinadores. En el drea internacional, el servicio cuenta con 36 delegados y 4
coordinadores.

El objetivo del servicio de admisidn es captar a futuros alumnos a través de: la actividad
en colegios e IES (contamos con un universo de mas de 1.385 centros), y las actividades de
promocién que se realizan dentro del campus (jornadas de puertas abiertas, Sesiones por
facultades, visitas al campus), y fuera del campus (sesiones en colegios e IES, ferias de
universidades, etc...)

Tras la recepcion de la solicitud de informacion de los alumnos de bachillerato interesados
en estudiar en nuestra universidad, el delegado de zona junto con las facultades, los
fideliza y les hacen un seguimiento para que dicho futuro alumno se transforme en
matricula. Para ello mantienen una serie de reuniones y se les informa de las numerosas
opciones académicas, servicios, actividades culturales y deportivas que les ofrece la
Universidad de Navarra, siendo uno de los mas importantes el relativo a la inclusién en la
Universidad y los servicios que les ofrece a través de la Unidad de Atencidn a Personas
con Discapacidad (UAPD) ya que es un tema que afecta y preocupa a muchos futuros
alumno con algun tipo de discapacidad.

En las sesiones y entrevistas que realizan los delegados con sus futuros alumnos, siempre
se les informa de todo lo relativo a la inclusién, para transmitirles, en primer lugar, que su
hijo va a estar perfectamente atendido y no va a tener ninguna dificultad afiadida a la
hora de estudiar su grado o Master. Y para comunicar, en segundo lugar, que la
Universidad de Navarra trabaja para lograr la igualdad y generar las mismas
oportunidades entre sus alumnos.

Entre las acciones que anualmente se realizan, tiene especial importancia la difusion de
los Campus Inclusivos mediante el envio, y llamadas telefénicas de refuerzo a mds de
841 colegios e IES a nivel nacional, para que puedan informar a sus estudiantes y se
puedan inscribir aquellos que lo deseen.

El Campus inclusivo es una accidn que se impulsa de manera intensa en la Universidad de
Navarra, y tiene un lugar especifico en la web, para darlo a conocer e informar sobre las
ediciones que ya se han realizado en la Universidad.
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Por otra parte, en la Universidad Publica de Navarra (UPNA), la difusién se realizara a
través de la seccion de Comunicacion y también contara con el apoyo de la Oficina de
Atencidn Universitaria, de la Unidad de Accidn Social y de los centros de la UPNA (escuelas
y facultades).

Desde la seccidn de Comunicacién se coordina la relaciéon de la UPNA con los centros
educativos que imparten secundaria en Navarra. Se trata de 73 centros distribuidos por
toda la comunidad foral que imparten Bachillerato y Formacién Profesional.

Desde la universidad se ofrecen diferentes actividades para dar a conocer a esos centros
educativos la oferta académica de la UPNA vy los pilares de su vida universitaria: reunion
anual con orientadores, visitas de centros educativos a la universidad y sesiones
informativas sobre la UPNA impartidas por miembros del equipo directivo en los propios
centros educativos.

Ademas, también realiza tres Jornadas de Puertas Abiertas en los campus de Pamplonay
Tudela y participa en ferias de universidades en Navarra y zonas limitrofes.

En el curso académico 2018-2019, mas de 2.300 estudiantes visitaron la UPNA, mas de
1.000 personas (estudiantes y padres/madres) asistieron a las sesiones informativas que
se impartieron en centros educativos y alrededor de 2.500 personas acudieron a las
Jornadas de Puertas Abiertas.

Ademas, las escuelas y facultades de la UPNA también organizan actividades para
estudiantes preuniversitarios con el objetivo de que puedan tener una aproximacion a
diferentes profesiones.

Con todas estas actividades, que llegan a practicamente el 100% de los centros de
secundaria de Navarra, se garantiza la difusion de las actividades del Campus Inclusivo,
que también contara con el apoyo de la Oficina de Atencién Universitaria. Esta oficina
atiende todas las demandas de informacién relacionadas con la vida universitaria.

5.5 Actividades de difusion en otros organismos (asociaciones,
ONGS, redes, fundaciones, organismos publicos, otros, etc.)

Las dos Universidades se comprometen a realizar una amplia difusion del programa
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites 2019”, incluyendo los logotipos de

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
Fundacién ONCE
Fundacién REPSOL

en cuantos medios se utilice para la promocién y difusidon (inserciones en prensa y
televisiones, redes sociales, paginas web, programas, folletos, comunicaciones, etc.) asi
como en las actividades y en la documentaciéon que se genere como consecuencia del
desarrollo del Programa, respetando en todo caso el logotipo y directrices de imagen
externa de dichas entidades.

Para la difusidn en otros organismos y asociaciones, nos apoyamos :
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A nivel nacional a través:

- CERMI Estatal

- Fundacién ONCE.
- Gautena.

- Aspace Pais Vasco.

A nivel de Navarra a través de CERMIN, que comprende:

- Asociacion Coordinadora de Personas con discapacidad fisica de Navarra

- Asociaciéon de Dafio Cerebral de Navarra.

- Asociaciéon de Personas con Discapacidad de Corella.

- Asociacion Navarra para la Salud Mental.

- Asociaciéon de sindrome de Down de Navarra.

- Asociaciéon de Personas sordas de Navarra.

- Asociacion Navarra de Ayuda a Pardlisis Cerebral.

- Asociacion de Familiares del Centro Valle del Roncal.

- Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Navarra

- Asociacion de Familias con Discapacidad Auditiva de Navarra.

- Asociacion Ibili.

- Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles de Navarra.

- Asociacion de Retina de Navarra.

Otros a nivel de Navarra:

- Red de Lucha Contra la Pobreza

- Fundacién Secretariado Gitano

- GazKald (Federacidn de Asociaciones Gitanas de Navarra).

- Servicio Educativo Intercultural (SEI)

- Servicio Sociales de Base y Unidades de Barrio

- Servicios de Accion Preventiva Comunitaria de los barrios de Pamplona
(Asociacion Umetxea Sanduzelai en San Jorge, Federacién Batean en Rochapea,
asociacién Aldezar en Casco Antiguo, Federacion Sinarzubi en Txantrea,
Etxabakoitz Bizirik en Etxabakoitz asociacién Yoar en Arrosadia y Azpilagafia,
asociacién Bideberri en los barrios de Mendillorri y Erripagafia y Buztintxureando
Txuri en Buztintxuri )

- Fundacién Merece la Pena.

- Fundacién Iddeas.
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5.6 Otras Actividades y servicios para el fomento de la Inclusion y
la Excelencia

Entre las acciones que han desarrollado las Universidades durante este ultimo afo cabe
destacar las siguientes:

A) Universidad de Navarra:

e |V Jornadas de trabajo Red SAPDU, el 6 y 7 de mayo de 2019, en Madrid.

e IX Encuentro de la Red SAPDU (Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad) celebrado en la Universidad de Murcia el
18 y 19 de octubre de 2018.

e Seminario de “Marketing Inclusivo” impartido por Luis Casado, de la
Fundacién Iddeas. Tuvo lugar en la facultad de Comunicacién de la
Universidad, en marzo y abril de 2019.

e La Universidad, a través de Tantaka, organizd cuatro sesiones, todos los
lunes del mes de febrero de 2019, dentro del ciclo “Capacitarse para
entender la discapacidad”. Se contd con la colaboracién del CERMI vy
diversas Asociaciones y participaron 536 personas:

- Que nadie te diga que no puedes
Asociacion DisCamino: jévenes sordociegos y con paralisis cerebral que realizan el
Camino de Santiago en bicicleta.

- Perros que cambian vidas
Zurifie de Anzola e lby, Josu Méndez de la Asociacion Perros de Asistencia BiakBat
con lvonne

- Las herramientas que tiene la sociedad para generar ilusion
Javier Miranda Erro. Doctor en Derecho. Presidente de la Fundacién Caja Navarra.

- ¢Rendirse o luchar?: Yo preferi luchar
Amaya Ariz. Presidenta de la Asociacién Navarra de Autismo.

e Convenio de Colaboracién entre Fundacion ONCE y Universidad de
Navarra en Materia de Promocion de Becas Alumni firmado el 12 marzo
2018.
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e Addenda 12 Prdrroga del Convenio Marco de Colaboraciéon entre

Fundacidon ONCE y la Universidad de Navarra de 12 marzo 2018.

Conferencia de Teresa Perales, campeona Paralimpica en el XIX encuentro
Alumni del IESE en Pamplona el 15 de octubre de 2018.

Participacion en el Programa de “Becas Practicas Fundacién ONCE-CRUE”
curso 2017-2018 y 2018-19.

Organizacién y Realizacion del “Campus Inclusivos, Campus sin Limites
2018” del 8 al 16 de septiembre de 2018.

B) Universidad Publica de Navarra:

IX Encuentro de la Red SAPDU (Servicios de Apoyo a Personas con
Discapacidad en la Universidad) celebrado en la Universidad de Murcia el
18 y 19 de octubre de 2018.

Curso de Verano: Formacidn en enfermedades raras. Abordaje
Multidisciplinar de Enfermedades Raras Neuromusculares. Dirigido por
Dra. Esther Vicente Cemborain, profesora del Departamento de Ciencias
de la Salud. Area de Bioquimica y Biologia Molecular de la Universidad
Pdblica de Navarra. 14 y 15 de junio de 2018.

Curso de verano: Convivencia y educacién inclusiva en alumnado con
enfermedades raras. Dirigido por: Maider Pérez de Villarreal, Lucia
Pellejero Goifii, Nieves Ledesma Marin, Paolo Scotton, Profesorado del
Departamento de Ciencias de la Universidad Publica de Navarra. 1y 2 de
julio de 2019.

Il Convocatoria Premios al mejor Trabajo Fin de Estudios relacionado con
Discapacidad para estudiantes de grado y mdster de la UPNA. Convocado
por Asociaciéon Universidad y Discapacidad de la UPNA. Julio-Octubre de
2018.

Entrega del lll Premio al Mejor Trabajo Fin de Estudios relacionado con la
discapacidad a Luis Giral Herrero, graduado en Ingenieria Mecdnica, por el
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disefio de un columpio inclusivo. Premio convocado por La Asociacion
Universidad y Discapacidad de la UPNA. Enero 2019.

| y Il Taller practico: “Matematicas y otras herramientas para la diversidad
cognitiva" impartido por Elena Gil Clemente, profesora de la Universidad
de Zaragoza y especialista en la ensefianza de las matematicas a
alumnado con discapacidad intelectual. Organizado por la Asociacion
Universidad y discapacidad. Realizados en abril de 2018 y enero de 2019.

Diploma de extensidon universitaria “Laborable: Desarrollo de
Competencias para el Empleo". Un Titulo Propio de la UPNA en el marco
de la convocatoria de ayudas de Fundacion ONCE para para el desarrollo
de programas universitarios de formacion para el empleo de jovenes con
discapacidad intelectual. Primera edicidn curso 2017-18. Segunda edicion
curso 2018-19. Abierto el plazo para la tercera edicion 2019-20.

“Discapacidad: lo que debes saber, lo que puedes hacer y lo que debes
evitar”, proyecto que tiene por objetivo acercar a la comunidad
universitaria la realidad de personas con discapacidad en su dia a dia a
través de breves audiovisuales. Dirigido por la profesora Raquel Saez
Mendia. Convocatoria de Proyectos Culturales para 2019 del
Vicerrectorado de Proyeccion Universitaria y Relaciones Institucionales de
la UPNA.

Proyecto de Disefio y Fabricacidon de materiales para el buceo adaptado a
personas con discapacidad. Coordinado por Tomds Ballesteros Egliés,
profesor de Ingenieria en Disefio Mecanico y Ana Insausti profesora de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UPNA. Proyecto realizado para La
Federacion Navarra de Actividades Subacudticas, en colaboracion con
ADEMNA (Asociacion de Esclerosis Multiple de Navarra), ANA (Asociacion
Navarra de Autismo), Anfas, Asociacion Ibili, el Centro Infanta Elena vy el
Colegio de Educacion Especial El Molino. Junio 2018.

Ademas, la UPNA cuenta con una Unidad de Accion Social que presta apoyo a personas
con discapacidad y garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso e integracion en
los estudios universitarios.

Por otro lado, la UPNA promueve el Proyecto Ruisefior/Urretxindorra, una iniciativa que
tiene como objetivo que estudiantes universitarios acompafien a menores en riesgo de
exclusion social que cursan Educacién Primaria y/o Secundaria para ofrecerles apoyo y
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mostrarse como un modelo positivo. Esta labor de mentoria esta encaminada a construir
una relacién positiva y de apoyo con las y los menores de manera que se favorezca su
desarrollo personal y social. El proyecto contribuye al didlogo cultural y social, poniendo
en contacto a personas de realidades sociales diferentes que habitualmente no
comparten espacios de encuentro.

6 ACCIONES Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

De acuerdo al objetivo del Proyecto, en el Anexo VIII se presenta el cronograma de
actividades. Seguiremos la misma metodologia que utiliza el Departamento de Admisién
cuando nos visitan los colegios. El objetivo es dar una visién completa sobre las diferentes
titulaciones que se imparten, resolver sus dudas y orientarles para que puedan decidir la
carrera que deseen estudiar.

Tras la inauguracion del programa y como punto de partida para las actividades culturales,
se les dara una charla general sobre los objetivos que se desean cumplir y que, en esencia,
se pueden resumir en la frase “Si tu quieres, tu puedes”. Serd impartida por profesores de
Pedagogia especializados en discapacidad. Trataran de despertar la motivacién vy la
reflexidn de los estudiantes sobre el valor del esfuerzo.

6.1 Competencias Transversales

A través de las diferentes Actividades Académicas, Culturales y Deportivas se hara todo lo
posible para desarrollar las siguientes competencias transversales, no sdélo en los
participantes, sino en toda la Comunidad Universitaria (Profesores, Alumnos
Colaboradores, PAS, etc):

- Comunicacién interpersonal, para facilitar el trato con los compafieros,
resolucidn de conflictos, dar y recibir instrucciones de forma clara y precisa.

- Flexibilidad, para saber adaptarse a las circunstancias y no temer los nuevos
desafios, siendo capaces de salir de su situacion de confort y afrontar las
dificultades con una actitud positiva.

- Convivencia, para participar con criterios de reciprocidad en las distintas
situaciones interpersonales, grupales y comunitarias, reconociendo en la otra
persona los mismos derechos y deberes que se reconocen para uno mismo,
contribuyendo tanto al bien personal como al bien comun.

- Trabajo en equipo, de forma abierta, transparente y constructiva.

- Creatividad y resolucion de problemas, para saber enfocarlos y buscar una
solucion de forma ldgica y creativa.

- Responsabilidad, para saber reconocer los propios errores, y asi tener la
capacidad de enorgullecerse cuando el trabajo sale bien.
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Desarrollo de una actitud de respeto de la libertad y aprecio de la diversidad;
respeto de los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Desarrollo de compromiso ético y con los valores propios de una cultura de la
paz y de valores democraticos.

Capacidad para el razonamiento critico y la argumentacion.

6.2 Mejoras respecto a la edicion de 2018

La gran novedad de esta nueva edicién es la participacién conjunta de las dos
Universidades. Este hecho modifica significativamente el horario, y reparte las actividades
entre los dos campus.

Con base en la experiencia adquirida en pasadas ediciones, el Programa de este afio
incluye las siguientes mejoras:

v/ Alincorporarse una actividad en la Escuela de Ingenieria de la Universidad Publica,

4

se elimina el viaje a San Sebastian, para conocer TECNUN (Escuela de Ingenieria
de la Universidad de Navarra).

El domingo, 8 de septiembre, se incorpora un plan nuevo, de contenido
ludico-cultural: visita al Parque “Tierra Rapaz”.

Los almuerzos serdan mas variados: se incluye una comida en la parte vieja de
Pamplona, en los Comedores de los dos Campus y una paella festiva, el sdbado.

Se incorporan nuevas actividades de divulgacién académica, culturales y
deportivas en la Universidad Publica de Navarra, por ello se elimina la visita a
CINFA 'y a Roncesvalles.

El sdbado, 14 de septiembre, se afiade un viaje a la Bodega Valdemar, en La Rioja.

Se incorpora a la oferta académica la Escuela de Asistencia a la Direccion, que
propondra “un viaje de negocios a Shanghai”.

Los participantes dormiran en Colegios Mayores, para tener contacto directo con
los universitarios.

El jueves por la noche tendra lugar un concierto en el Colegio Mayor Belagua. Sera
otro momento propicio para favorecer la integracion de las personas con
discapacidad en la vida universitaria.

Dadas las especiales caracteristicas de Pamplona y la proximidad de las Facultades, el
programa formativo va a ser muy amplio. Abarcando casi todas las dreas de la ensefianza.

En todas las actividades que se detallan a continuacién, se detallaran las competencias
basicas y habilidades necesarias para el desarrollo de las profesiones que se exponen.
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6.3. Actividades de Divulgacion Académica

a) UNIVERSIDAD DE NAVARRA:

6.3.1. Facultad de Medicina

6.3.1.1 Descripcion de la actividad.

Visita al Centro de Simulacion

Visita al Laboratorio de Ingenieria Médica - éPodemos imprimir huesos?
éSabes qué es un quiréfano y sus protocolos?

Nociones basicas de RCP ¢Hay algun doctor en la sala?

Durante una hora los participantes podran vivir la actividad del Centro de Simulacién de la
Facultad de Medicina, conocer a profesionales, médicos y alumnos que se desarrollan su
actividad diaria en este lugar. Entraran en quiréfanos y sabran qué medidas de seguridad
y vestimenta tienen que llevar para poder dar todas las garantias al paciente.

Para finalizar, los participantes recibiran una masterclass sobre cémo actuar ante una
persona en parada cardiorrespiratoria.
Duracion 1h 30 m

6.3.1.2. Objetivos.

Adquisicién de conocimientos basicos de RCP (Reanimacion Cardio Pulmonar)
Comprender y diferenciar una parada de un desmayo.

Conocer distintas profesiones relacionadas con el ambito de la Medicina.
Familiarizarse con un quiréfano y sus materiales mas habituales.

Compartir experiencias con profesionales de la Facultad de Medicina

6.3.1.3. Metodologia utilizada.

Mediante la observacidn y la practica, los participantes podran vivir en primera
persona procedimientos basicos de RCP.

Visita guiada y explicada por profesionales del drea, al Centro y quirdfanos.
Convivencia con alumnos de ultimos cursos de Medicina y profesores.
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6.3.1.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

Personal del Centro de Simulacion.

Ingenieros del Laboratorio.

Profesor y alumno de la Facultad de Medicina.

Personal del Area de Desarrollo de la Facultad de Medicina.

6.3.1.5. Materiales que se utilizardn.

Torsos simuladores RCP.

Vestimenta de quiréfano.
Presentaciones audiovisuales con teoria.
Batas

6.3.1.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.1.7 Descripcién y justificacion de la metodologia de evaluacioén.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.1.8 Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

Diferenciar una parada de un desvanecimiento.

- Conocer el protocolo de actuacion ante una parada.

Conocer los aspectos de la ingenieria médica que pueden ayudarles en su dia a dia.
- Tener conocimiento de las diferentes partes de un quiréfano.
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6.3.2 Escuela de Arquitectura

6.3.2.1 Descripcion de la actividad.

Se realizara una visita a las instalaciones de la Escuela, donde se explicaran los grados de
Arquitectura y Disefio, asi como sus diferentes salidas profesionales. La visita terminard en
el Taller de Maquetas y Prototipado. Alli se les mostrardn varias maquetas y las distintas
posibilidades para construirlas: mediante impresoras 3D, cortadoras laser o fresadoras.
Duracién 1h 30 m

6.3.2.2. Objetivos.

Que los participantes descubran el mundo creativo y su funcionamiento, conociendo de
primera mano lo que significa el Disefio y la Arquitectura.

6.3.2.3. Metodologia utilizada.

La metodologia utilizada se basa en la préctica ya que, en el futuro, los grados de Disefio y
Arquitectura se basardn en esta metodologia :se aprende “haciendo”.

6.3.2.4. Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

La actividad estara coordinada por la arquitecta Leyre Zubieta, Responsable de Admisidn
de la Escuela de Arquitectura. La visita al Taller de Maquetas y Prototipado la realizara
Javier Zaratiegui, responsable del taller.

6.3.2.5. Materiales que se utilizardn.

Impresoras 3d, Cortadora Laser y Fresadora.
Cartones de 4 mm.
Rotuladores, pinturas, ceras etc.

6.3.2.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregardan los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.2.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.
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6.3.2.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Vision espacial.
- Disefiar desde el “hacer y el manipular”, para lograr habilidades creativas.
- Capacidad organizativa, de trabajo en equipo y de asuncién de responsabilidad.

6.3.3. Facultad de Ciencias

6.3.3.1. Descripcion de la actividad.

Tras una introduccion sobre la oferta de grados de la Facultad y una breve visita al Museo de
Ciencias (colecciones de animales, plantas y minerales), se realizaran dos practicas de quimica
sobre polimeros naturales y artificiales, y una demostracién de espectroscopia atdmica.

Un polimero sintético (poliacrilato de sodio) se usa como componente de los pafiales por su gran
capacidad de retencién de agua. Un polimero natural extraido de las algas pardas (alginato) puede
usarse en la preparacién de platos de alta cocina (esferificacion). Una pequefia cantidad de alguna
sal dispersada en alcohol provoca un color caracteristico en la correspondiente llama cuando se
pulveriza sobre un mechero.

Duracion 1h 15 m

6.3.3.2. Objetivos.

El objetivo general es transmitir que las ciencias y, en particular la quimica, ademas de explicar la
Naturaleza, presentan aplicaciones en ambitos muy diversos. En el caso de las practicas que
realizaran los participantes, se concretan en:

= La estructura de los atomos es responsable de los colores observados al someter las
sustancias al calor de una llama. Esto se aplica en los fuegos artificiales.

= Los polimeros son moléculas gigantes que ademads pueden reticularse y absorber
agua. Las propiedades fisicoquimicas de los geles obtenidos tienen aplicaciones muy
diversas, desde los pafiales mas eficaces a las técnicas culinarias mas innovadoras.

= Los enlaces que unen los atomos pueden ser de distinta naturaleza y, por tanto,
diferente estabilidad. Esto tiene un efecto en las propiedades de los materiales

6.3.3.3. Metodologia utilizada.

= Préctica con Polimeros artificiales (poliacrilato de sodio): Se recupera el polimero
superabsorbente contenido en un pafial y estudia su hinchamiento en agua, asi como
el efecto de la salinidad sobre dicho hinchamiento.

*  Préctica con Polimeros naturales (alginato): Tras afiadir un colorante alimentario u
otra sustancia, se gelifica el extracto de algas en forma de esferas y se comprueba la
consistencia del producto preparado.
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= Prdctica de Espectroscopia atdmica: tras una breve explicacién sobre la estructura de
los 4tomos, se observan los diferentes colores que sustancias distintas producen en la
llama; se explica el funcionamiento de un equipo sofisticado basado en este principio.

6.3.3.4. Personal y/u organizacién implicada en el desarrollo.

Las explicaciones iniciales las llevard a cabo una doctora en Ciencias Quimicas, profesora del
departamento de Quimica. Contara con la colaboracién de dos doctorandos, que ayudardn a los
participantes a realizar la actividad y resolveran sus dudas.

La introduccidn previa sobre los grados ofertados la realizara el Responsable de Admisidn de la
Facultad de Ciencias. La visita al Museo sera guiada por un profesor, doctor en Ciencias Bioldgicas.

6.3.3.5. Materiales que se utilizardn.

= Material propio de laboratorio de quimica: probetas, vasos de precipitados, pipetas,
espatulas, varillas, vidrios de reloj ...

*  Equipamiento de laboratorio: espectdmetro de absorcidn atdmica

* Material ordinario: pafales, tijeras, pulverizadores, mecheros, colorantes
alimentarios, sal comun, alcohol.

= Productos quimicos: alginato de sodio, sales diversas (colores de la llama).

6.3.3.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.3.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.3.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Comprension de la quimica como una ciencia natural que explica la composicién de la
materia y también una tecnologia que desarrolla aplicaciones cotidianas en campos
diversos (analisis quimico, alimentacién, productos de consumo,...).

- Modos de trabajo en el laboratorio: orden y método, seguridad, tratamiento de
residuos.

- Pensamiento integrado y aproximacién a los problemas desde distintos puntos de
vista (p.e. comportamiento macroscépico en funcidn de estructura microscopica).
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6.3.4. Facultad de Comunicacion

6.3.4.1. Descripcion de la actividad.

Los participantes realizaran una practica grupal en los estudios de radio de la Facultad de
Comunicacion, y desarrollaran dos tipos de perfiles radiofénicos: el informativo y el de
entretenimiento, realizando un magazin.

En el platé de television, se repartirdn los trabajos que realizan los diferentes agentes del mundo
audiovisual: cdmara, iluminacién, sonido, realizacion y protagonistas de la pieza audiovisual
(entrevistador y entrevistado).

Duracién 1h 30 m

6.3.4.2. Objetivos.

= Conocer de cerca el medio radiofénico y adquirir de forma primaria las habilidades y
destrezas que se requieren en el desempefio de la profesién de radio.

= Darles a conocer cdmo se desarrolla un trabajo audiovisual detras de las cdmaras vy la
relacidon y funcién de los diferentes agentes que participan en un set de rodaje, sea
del tipo que sea.

6.3.4.3. Metodologia utilizada.

La realizacién de la entrevista en el platd de televisidn se realizara en dos tandas, para que todos
los participantes puedan tener un papel activo en la practica.

Las practicas radiofénicas también se realizardn por grupos, y recibiran tanto para la prueba
informativa como para la de entretenimiento, diferentes textos con sus respectivas
sefializaciones. Desde el control se dardn indicaciones y posibles correcciones para llevar a cabo
de forma correcta todas las practicas.

6.3.4.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

En las pruebas de TV les guiaran dos profesores de Comunicacién, y en las radiofdnicas contaran
con un realizador radiofénico y un profesor de radio.

6.3.4.5. Materiales que se utilizardn.
Para la practica de TV:
*  Estudio de Television.
= Control de realizacion.

= Camaras.
= Control de sonido e iluminacion
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Para la practica de radio:
= Estudios de radio.
= Guiones radiofdnicos.

6.3.4.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.4.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades, que preparé la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.4.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

En la Emisora de radio:

- Los participantes aprenderdn a estructurar un guion informativo o de entretenimiento
para radio, destacando lo relevante y desechando la informacién mas prescindible.

- Los participantes trabajardn en equipo y se repartiran las tareas de la forma mas
eficiente, para que la pieza radiofdnica sea grabada a tiempo y sin fallos en la
estructura.

- Los participantes aprenderan a locutar para el medio radiofénico de forma efectiva,
claray convincente.

- Los participantes podran escuchar su grabacidén una vez realizada, con el apoyo de un
profesional de la radio que les ofrecera, desde su punto de vista, algunos puntos de
mejora de la practica.

En el plato de TV:

- Los participantes aprenderdn a estructurar el guion de una entrevista en el medio
audiovisual, destacando lo relevante y desechando la informacion mas prescindible.

- Los participantes trabajardn en equipo y se repartirdn las tareas de la forma mas
eficiente para que la pieza audiovisual sea grabada a tiempo y sin fallos en la
estructura.

- Los participantes aprenderan a exponer para el medio audiovisual de forma efectiva,
clara y convincente, con especial énfasis en los aspectos extralinglisticos (dominio de
las pausas, fluidez, gestos,...).

- Los participantes podrdn visionar posteriormente su grabacién, con el apoyo de
profesionales del ambito audiovisual. Estos les ofreceran algunos puntos de mejora de
la practica.
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6.3.5. Facultad de Derecho

6.3.5.1. Descripcion de la actividad.

Tiene por nombre “Introduccion al Derecho. Simulacion de un Juicio” y consistira en una sesion
muy participativa y dinamica en la que se alternardn cuestiones informativas, tedricas y practicas.

A lo largo de la misma se presentard el Derecho como disciplina del saber: su presencia desde la
aparicién de los primeros seres humanos, y el protagonismo que adquiere en nuestro dia a dia, en
actos ordinarios y extraordinarios.

Ademas, se expondran diferentes problematicas reales que los participantes habran de resolver
con la ayuda de cédigos legales.

Por ultimo, se realizard la simulacién de un juicio a partir de un caso expuesto. Durante el mismo
y de la mano de alumnos de ultimos cursos de Derecho y sus profesores, los participantes se
dividirdn en dos grupos, asumiendo unos el rol de defensa, y los otros el de acusacion.

Duracion 1h 15 m

6.3.5.2. Objetivos.

Que los estudiantes participantes conozcan de modo global |la carrera de Derecho y las
implicaciones practicas y profesionales de la disciplina.

6.3.5.3. Metodologia utilizada.

Durante la sesién se utilizaran diferentes metodologias:
- clase magistral, con una breve explicacion sobre el origen y proyeccion del Derecho en
la Historia y en la Sociedad.
- caso practico, en el que los participantes podran experimentar en primera persona la
aplicacion real del Derecho.

Ademads, durante toda la sesién se fomentara la participacion de los estudiantes mediante
preguntas, debate y cuestionamiento sobre los temas propuestos.

6.3.5.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

La sesion serd guiada por el Responsable de Admisién de la Facultad de Derecho y contara con la
colaboracién de un grupo de alumnos de ultimos cursos del Grado en Derecho.

6.3.5.5. Materiales que se utilizardn.

Se proyectard una presentacién y se manejaran cédigos legales. Durante el Juicio Simulado los
participantes vestiran togas auténticas.
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6.3.5.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.5.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.5.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Capacidad critica y de analisis.

- Conocimientos basicos de la profesion.

- Resolucién de problemas.

- Comunicacidn oral.

- Habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de fuentes legales.

- Conocer los conceptos basicos del Derecho como disciplina.

- Contextualizar el Grado en Derecho como disciplina de las Ciencias Sociales.

- Conocer y comprender el sistema juridico espafiol.

- Reconocer la importancia del Derecho como sistema regulador de la convivencia y las
relaciones sociales.

- Elegir e interpretar de modo satisfactorio las normas juridicas aplicables a los
diferentes supuestos y casos planteados.

6.3.6. Facultad de Economicas

6.3.6.1. Descripcion de la actividad.

La sesion versard sobre la “Competencia en los Mercados”. Este es un tema de gran interés para
los alumnos, porque aglutina cuestiones relevantes, tanto del drea de empresa como de
economia.

Salvo en contadas excepciones, todas las empresas se encuentran en un entorno competitivo y
deben llevar a cabo un conjunto de estrategias para lograr liderar su sector. Desde el punto de
vista de la economia, una de las principales contribuciones de la ciencia econémica es la confianza
gue se otorga a los estudios econdmicos en los andlisis de politica de competencia. Esto permite
determinar si las empresas estan compitiendo adecuadamente o estdn llevando conductas
abusivas. En esta sesidn, en la que se fomenta la participacidn de los alumnos, éstos se dan cuenta
gue su experiencia como consumidores les sitia en una posicién central en el engranaje
econdmico y empresarial del que formamos parte

Duracion 1h 15 m
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6.3.6.2. Objetivos.

Que los estudiantes entiendan el papel clave de la competencia, tanto para la mejora de ventas
como para la implantacién de procesos y prestacidén de servicios que favorezcan al consumidor.
De este modo, se pueden conseguir bienes y servicios de calidad a precios adecuados. La actividad
permite a los alumnos entender el papel central que tienen, como consumidores, en el sistema
econdémico y empresarial.

6.3.6.3. Metodologia utilizada.

Serd una versién un poco simplificada de la metodologia seguida en las clases que se imparten en
la universidad, fomentado la participacion y el debate entre los alumnos y el profesor.

6.3.6.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

La actividad estard guiada por un Economista, profesor de la Facultad, y dos alumnos de ultimos
cursos del Grado de Economia y Administracién de Empresas.

6.3.6.5. Materiales que se utilizardn.

Se explicaran las cuestiones anteriormente citadas, utilizando medios audiovisuales y una
presentacion.

6.3.6.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccidon del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregardn los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.6.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.6.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Aprender a expresarse correctamente en un debate oral sobre un tema de interés
académico

- Conocer estrategias competitivas que llevan a cabo las empresas

- Entender el papel central que como consumidores tienen en el sistema econémico y
empresarial

- Entender la aportacidn de la ciencia econédmica para la toma de decisiones en Politica
y Derecho acerca del comportamiento de las empresas en el andlisis de casos de
competencia.
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6.3.7. Facultad de Farmacia y Nutricion

6.3.7.1. Descripcion de la actividad.

Breve sesidn en la que se explicaran las distintas actividades profesionales que puede realizar un
farmacéutico y un dietista-nutricionista en Hospitales, Oficinas de Farmacia, Empresas de
Alimentacién y Laboratorios.

A continuacion se realizard una actividad en el aula de Farmacia Practica. En la primera parte se
simulard una actuacién, en la que uno de los participantes ejercera de farmacéutico y otro, de
paciente. En la segunda parte se simulara una evaluacidn nutricional.

Duracion 1h 10 m

6.3.7.2. Objetivos.

Conocer las salidas que ofrecen los grados que oferta la Facultad de Farmacia.
Descubrir la importancia de la correcta actuacion farmacéutica en la oficina de
farmacia.

6.3.7.3. Metodologia utilizada.

Sesidén expositiva.
Practica de simulacion en el Aula de Farmacia Practica.

6.3.7.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

Responsable de promocidn y alumnos de la facultad.
Alumno de ultimos cursos del grado de Farmacia y Nutricion.

6.3.7.5. Materiales que se utilizardn.

Aula de Farmacia Practica.

Bata blanca.

Pantalla y Cafidn de diapositivas.
Bascula y lipocalibre.

Ficha caso practico.

Medicamentos (no saldran del aula).

6.3.7.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccién del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.
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6.3.7.7. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los Campus
Inclusivos, Campus sin Limites en 2015.

6.3.7.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

Reconocer los elementos esenciales de la profesidn del farmacéutico y del
dietista-nutricionista.

Conocer la importancia de desarrollar habilidades de comunicacién para tratar con
pacientes y usuarios.

Comprender la relacién existente entre alimentacion y salud, y la importancia de la
dieta en el tratamiento y prevencién de las enfermedades.

Conocer el valor de la colaboracién en equipos multidisciplinares.

6.3.8. Facultad de Educacion y Psicologia

6.3.8.1. Descripcién de la actividad.

Si bien los alumnos participantes en el Campus Inclusivo ya se han conocido el dia anterior, esta es
la primera actividad de tipo académico que realizan dentro de las aulas de la universidad.

Se iniciard la actividad con la presentacion de la Facultad de Educacion y Psicologia (FEyP),
destacando el papel de los profesionales implicados en labores vinculadas al diagndstico, la
intervencidn y la ensefianza (maestros, pedagogos y psicdlogos).

A continuacidn, se expondran diferentes ejemplos de intervencidon psicoeducativa y de atencién a
la diversidad, que favorezcan el debate, la reflexién y el conocimiento sobre distintos modos de
abordar las situaciones planteadas. Para ello, se emplearan recursos variados como videos o el
andlisis de un caso.

El esquema de la actividad es el siguiente:

Duracion

Presentacidn de los participantes (profesionales, alumnos y voluntarios).

Dindmica de autoconocimiento para fomentar la cohesién del grupo.

Descripcion de los estudios ofertados en la Facultad de Educacidn y Psicologia.
Proyeccion de videos y fragmentos de peliculas.

Discusion grupal y puesta en comun de las principales cuestiones suscitadas.
Estudio de un caso de intervencidn psicoeducativa en las distintas fases del proceso.
Evaluacion y cierre de la sesion.

:1h 10 m.
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6.3.8.2. Objetivos.

Dar a conocer los distintos perfiles profesionales de los estudios que se imparten en la
Facultad de Educacion y Psicologia.

Presentar las diferentes dimensiones del ambito psicoeducativo: deteccidn,
diagndstico e intervencion.

Generar dindmicas en las que se destaquen las cualidades de un buen profesional del
ambito psicoeducativo: creer en las capacidades de los alumnos, sensibilidad en la
aceptacion de las diferencias, motivacién para lograr el maximo desarrollo de las
personas, poniendo el foco en las capacidades y no en las limitaciones.

Motivar y cohesionar al grupo.

6.3.8.3. Metodologia utilizada.

Se empleard una metodologia activa participativa, con dinamicas de trabajo en equipo que
favorezcan la escucha activa. Asimismo, se utilizara la metodologia del caso y role-playing.

6.3.8.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

Dos profesoras de la Facultad de Educacion y Psicologia y del Master en Intervencion Educativa y
Psicoldgica. Una de ellas es Coordinadora de la Unidad de Pedagogia Hospitalaria en la Clinica
Universidad de Navarra.

También apoyaran esta actividad los alumnos colaboradores de la Universidad que conviven con
los participantes durante su estancia en el Campus Inclusivo.

6.3.8.5. Materiales que se utilizardn.

Videos, extractos de peliculas, cuestionarios de autoconocimiento y de evaluacién elaborados ad
hoc.

6.3.8.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.8.7. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfacciéon para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los Campus
Inclusivos, Campus sin Limites en 2015.
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6.3.8.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Conocer los principios de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

- Elaborar argumentos sobre la educaciéon de los alumnos con Necesidades educativas
especiales.

6.3.9 Orientacion y Empleo Universitario

6.3.9.1. Descripcion de la actividad

Tras el encuentro con el Rector de la Universidad de Navarra, tendrd lugar la actividad sobre
orientacién profesional y salidas profesionales. El Responsable del Gabinete de Orientacidn,
persona con una amplia experiencia, les hablara sobre la vocacién, capacidades y competencias
necesarias para realizar con éxito una carrera.
A continuacion, un responsable del Portal de Carreras Profesionales/Career Services, explicard a
los participantes lo que ofrece ese servicio:
= Orientacidn individual y desarrollo: Disefio de su itinerario profesional, formacion
en competencias, y herramientas para la busqueda de oportunidades.
= Practicas en empresas nacionales e internacionales: Oportunidad para estudiantes
y recién graduados de aplicar los conocimientos académicos y desarrollar las
competencias para el futuro profesional en un entorno global.
= Pdgina Personal de Empleo.
*  Club de Emprendedores.

Finalmente la Coordinadora de la Unidad de Atencién a la Personas con Discapacidad (UAPD) de
la Universidad de Navarra expondra los servicios que dicha unidad presta a los alumnos con
discapacidad, y que a continuacion se indican:

* Actuaciones previas al acceso a la Universidad.

= Actuaciones durante su permanencia en la Universidad.
= Programas de Becas y Ayudas.

*  Programas de movilidad internacional.

*  Programas de Inclusion Laboral.

Y que dan respuesta a las necesidades de los alumnos en las siguientes areas:
* Informacidn, Asesoramiento y Orientacion.
= Equiparacién de Oportunidades.
*  Formacion y Sensibilizacion.
* Accesibilidad Universal.
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Duracion: 2 h

6.3.9.2. Objetivos.

Que conozcan los servicios que presta la Universidad para los alumnos con
discapacidad.

Que sepan dénde acudir.

6.3.9.3. Metodologia utilizada.

Exposicion oral apoyada en métodos audiovisuales.

6.3.9.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

* Responsable del Gabinete de Orientacidn del Servicio de Admisién de la Universidad.

* Responsable del Portal de Carreras Profesionales/Career Services de la Facultad de
Econdmicas.

* Coordinadora de la Unidad de Atencidn a la Personas con Discapacidad (UAPD).

6.3.9.5. Materiales que se utilizardn.

Medios audiovisuales en el Aula 30.

6.3.9.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.9.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades que prepard la Secretaria Técnica de los Campus
Inclusivos, Campus sin Limites en 2015.

6.3.9.8 Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Aprender a buscar la informaciéon necesaria en los diferentes ambitos de la vida
universitaria e iniciacién a la vida laboral.

B) UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA:

La Recepcidn y acogida se realizara en el Edificio de Rectorado por la Vicerrectora de Estudiantes,
la Vicerrectora de Proyeccidn Universitaria y la Coordinadora del Proyecto Campus Inclusivo, que
es la Responsable del Programa de Atencién al Alumnado con Discapacidad y Necesidades
Especificas en la universidad.
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Acto seguido se impartird una sesidn informativa en la que se les hablara de la vida universitaria y
de la oferta académica de la universidad. El objetivo es que sea una charla motivadora que les
anime a estudiar en la universidad. Esta charla sera impartida por personal del departamento de
Comunicacion de la UPNA, la Coordinadora del Proyecto Campus Inclusivo y estudiantes de la
universidad.

A continuacion se realizard una visita guiada al campus de Arrosadia de la Universidad Publica de
Navarra.

La visita comenzara en el edificio del Aulario, uno de los principales edificios del campus, en el que
se imparten las clases de todas sus titulaciones. Posteriormente se visitara la biblioteca, el edificio
mas emblemadtico del campus. Sus 9.000 metros cuadrados albergan unos 400.000 volumenes y
1.500 puestos de lectura. Ademas, esta considerada una de las mejores bibliotecas universitarias
de Espaia por diversos estudios independientes.

Tras visitar la biblioteca se realizara un paseo por el campus para conocer la Escuela de Ingenieros
Industriales y de Telecomunicaciones, en el Edificio de los Tejos; Escuela de Ingenieros
Agrénomos, en el Edificio de los Olivos; la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el Edificio
de los Magnolios; la Facultad de Ciencias Juridicas, en el Edificio de las Encinas y la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales, en el Edificio de los Madroiios y el Edificio del Sario. En los
comedores de este ultimo edificio se realizard la comida.

La visita se completard después de la comida con un paseo por la Finca de Practicas vy
Experimentacién Agricola de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos, que cuenta
con una extension de mas de 300.000 metros cuadrados, y que esta situada en la parte posterior
del edificio El Sario. Una buena parte de la finca es accesible a personas con discapacidad. En la
visita podremos recoger manzanas, peras y ciruelas que tomaremos en el descanso de la tarde en
el jardin de los rosales.

En los laboratorios de practicas de Ecologia, situados también en el edificio del Sario se realizara la
primera actividad de la tarde que se describird a continuacion.

Para terminar el primer dia de estancia en la UPNA iremos a las Instalaciones Deportivas de la
UPNA, situadas junto al Edificio del Sario, donde concluiremos el programa del dia realizando
actividades deportivas adaptadas a cada participante. Las instalaciones deportivas ofrecen una
amplia oferta de actividad deportiva a nuestros estudiantes.

Todas las instalaciones y recorridos enumeradas en la visita son accesibles.
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6.3.10. Departamento de Ciencias. Fisica para disfrutar.

6.2.10.1 Descripcion de la actividad y tiempo de duracion

Se realizaran diversas demostraciones de fendmenos fisicos (Mecanica, ondas, fluidos,
electricidad y Optica) apelando a sus principios subyacentes a un nivel adecuado a las
caracteristicas de los participantes.

La actividad se realizara en el laboratorio 4.12 del Edificio El Sario. Departamento de Ciencias.
Universidad Publica de Navarra el 10 de septiembre de 2018 de 16:00 a 17:30h.

6.3.10.2. Objetivos

Avivar el interés por el conocimiento cientifico y motivar el gusto por el estudio.

Explicar in situ el trabajo realizado en un laboratorio de Fisica, equipos experimentales,
resultados, aplicaciones...

Aclarar dudas sobre las caracteristicas de los estudios universitarios de ciencias.

6.3.10.3 Metodologia utilizada

Demostraciones experimentales realizadas por el profesor. Debate sobre hipdtesis explicativas de
los fendmenos. Propuesta de realizacion individual en casa con materiales facilmente asequibles.

6.3.10.4 Personal implicado en el desarrollo

Profesor Antonio Vela Pons e Investigadores del Departamento
Doctor en Ciencias Fisicas. Titular de Escuela Universitaria
Departamento de Ciencias. Universidad Publica de Navarra.

6.3.10.5 Materiales que se utilizaran

Equipos didacticos de Fisica experimental existentes en el laboratorio.
Juguetes cientificos para regalar a los participantes al final de la sesion.

6.3.10.6 Modo de Evaluacion.
Mediante la encuesta de satisfaccidon del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.3.10.7. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que preparé la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.
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6.3.10.8 Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

Conocimiento de fendmenos fisicos, método cientifico, interés en la investigacion, gusto por el
estudio, autonomia, confianza en uno mismo y en el proceso educativo.

6.3.11. Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion.

6.3.11.1. Descripcion de la actividad y tiempo de duracién

Visita al laboratorio de Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
éPara qué se utiliza el analisis de imagen?... Algunas aplicaciones:
Procesado de imagen médica.
Seguimiento de la mirada.

En primer lugar se realizard una breve presentacién de cémo se forman las imagenes, emulando al
sistema de vision humano. Haremos algunos ejercicios para entender cudl es nuestro ojo
dominante y la existencia del nervio dptico, la capacidad de ver colores.

Explicaremos mediante ejemplos sencillos cobmo procesar una imagen. A continuacién veremos
cémo la imagen forma parte de casi todas las disciplinas medianamente técnicas. Presentaremos
la actividad del grupo en imagen médica y en seguimiento de la mirada aplicado entre otros
campos a discapacidad.

Los participantes podran practicar con el sistema de seguimiento de la mirada y manejar el
ordenador con sus 0jos.

La actividad tendrd una duracién de 2 horas.

6.3.11.2. Objetivos
Comprender qué es una imagen digital y cémo se forma:
Entender para qué se utiliza la imagen en el ambito tecnoldgico.

Familiarizarse con el procesado de imagen y su importancia en el ambito médico para
diagndstico y medida.

Entrar en contacto con una tecnologia disruptiva como es el seguimiento de la mirada
y su aplicacién a discapacidad.
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6.3.11.3. Metodologia utilizada

Presentacidn breve sobre el andlisis de imagen
Ejercicios guiados para entender parte de la funcidn visual.
Visita al laboratorio.

Experimentacidn practica con software sencillo y sistema de seguimiento de la mirada.

6.3.11.4. Personal implicado en el desarrollo

Arantxa Villanueva.Profesora del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
de Comunicacion.

Investigadores del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de

Comunicacion.

6.3.11.5. Materiales que se utilizardn

Software de analisis de imagen sencillo.
Software para el seguimiento de puntos de la cara.

Sistema de seguimiento de la mirada The Eye Tribe.

6.3.11.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.11.7. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.11.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

Conocimiento de las aplicaciones de la ingenieria a la medicina y a la discapacidad.
Desarrollo de un proyecto tecnolégico desde su inicio hasta su implementacion.

Acercamiento a un entorno de investigacion.
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6.3.12. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

6.3.12.1. Descripcidn de la actividad y tiempo de duracién

Una clase en la universidad con la profesora Lohitzune Zuloaga. La experiencia de estudiar y
trabajar en la UPNA con un grado de discapacidad. Aula 107 del edificio del aulario de la UPNA.

La actividad consistird en una reunidn dirigida por la docente con discapacidad auditiva, que
reunird a alumnado de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales que estudian en nuestra
Universidad con algun tipo de discapacidad. Estas personas vendran acompafadas de otros
estudiantes, compafieras y compafieros de grado.

Durante la sesidn se incentivara la conversacién en dos direcciones:

La vivencia de la discapacidad desde el punto de vista de las ciencias sociales.
La experiencia de estudiar y trabajar en la UPNA con un grado de discapacidad.

La actividad tendra lugar en el A107 del edificio del aulario de la UPNA, que tiene instalado un
dispositivo de bucle magnético especificamente adaptado para el o la docente con discapacidad
auditiva, aungue se presta también para beneficio del alumnado con esta discapacidad.

Duracion 1h 30 m

6.3.12.2. Objetivos

Dar a conocer los ultimos referentes que desde las Ciencias Sociales en general, y desde las
disciplinas de la Sociologia y el Trabajo Social en particular, se estdn abordando sobre la
inclusién de las personas con discapacidad.

§ Intercambiar experiencias de docentes y alumnado con discapacidad en la UPNA,
abriendo también el espacio a esas otras personas que, sin discapacidad, conviven
en el espacio universitario con quienes si la tienen.

§ Generar dinamicas de reflexion desde las capacidades frentes a las discapacidades y
las limitaciones.

6.3.12.3. Metodologia utilizada

Se empleard una metodologia de participacion activa a través de actividades que fomenten la
libre expresion y el debate por parte de las personas asistentes. Para ello se utilizardn
intervenciones preparadas y recursos audiovisuales que favorezcan la reflexién colectiva.
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6.3.12.4. Personal implicado en el desarrollo

Lohitzune Zuloaga. Profesora del area de Sociologia.
Alumnado de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales con y sin discapacidad.

Otras personas interesadas en asistir.

6.3.12.5. Materiales que se utilizardn

Bucle magnético

Audiovisuales

6.3.12.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.12.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.12.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

-Conocer los principios de igualdad de oportunidades y de inclusividad de las personas
con discapacidad.
-Aplicar dichos principios a la practica de la vida universitaria.

6.3.13. Medidas para garantizar la igualdad de oportunidades en la UPNA y visita
guiada “campus accesible”

6.3.13.1. Descripcion de la actividad y tiempo de duracién

La actividad consistird en una reunién dirigida por la coordinadora del Proyecto Campus
Inclusivo y responsable del programa de atencién al alumnado con discapacidad y necesidades
especificas.

Durante la sesion se informara a los participantes de las medidas que adopta la universidad para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso e integracién en los estudios universitarios:

Adaptacién de las pruebas de acceso proporcionando los apoyos, recursos y adaptaciones que
resulten pertinentes para asegurar la igualdad real y efectiva de oportunidades de todo el
alumnado.
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Reserva de un 5% de plazas en todas las titulaciones.

Exencidén total de tasas y precios publicos para el alumnado con una discapacidad igual a
superior al 33%.

Programa de Atencidn al alumnado con Discapacidad, desde el que se desarrollan planes
personalizados de atencién al alumnado con discapacidad que incluyen: acogida, informaciény
asesoramiento, estudio de la situacion, valoracion de necesidades, precisién de las adaptaciones
a realizar, dotacién de ayudas técnicas, informaciéon y orientacién al profesorado sobre
adaptaciones pedagdgicas que precisa el alumnado, asi como otros apoyos para desenvolverse
con normalidad en la vida académica y universitaria.

Asimismo realiza acciones de formacidn y sensibilizacién dirigidas a la comunidad universitaria y
trabaja en la eliminacién de barreras arquitecténicas, técnicas y de accesibilidad a la
comunicacion e informacidn, para conseguir que la Universidad se convierta en un espacio de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

La Upna cuenta ademas con Ayudas al pago de matricula para al alumnado con dificultades
econdmicas graves y ayudas de emergencia social.

La actividad tendra lugar en el Aula 028 del edificio del aulario de la UPNA.

Duracion 1h

6.3.13.2 Objetivos

. que el alumnado participante en el proyecto conozca las medias que adopta la
universidad para garantizar la igualdad de oportunidades.

6.3.12.3. Metodologia utilizada

Se empleard una metodologia expositiva con recursos audiovisuales y técnicas vivenciales, ya
que contaremos con estudiantes con discapacidad que han finalizado estudios en la Upna.

6.3.13.4. Personal implicado en el desarrollo

Balbina Liberal Artaiz. Coordinadora en la UPNA del Proyecto Campus Inclusivo y responsable del
Programa de Atencion al alumnado con Discapacidad y Necesidades especificas.

Alumnado con discapacidad egresado.

6.3.13.5. Materiales que se utilizardn

Ordenador y Proyector.

Material audiovisual sobre campus accesible.
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6. 3.13.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo

6.3.13.7. Descripcion y justificaciéon de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.13.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

-Conocer los principios de igualdad de oportunidades y de inclusividad de las personas
con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusidn social.

6.3.14. Escuela de Ingenieros Agronomos. Laboratorio de practicas de Ecologia.

6.3.14.1. Descripcién de la actividad y tiempo de duraciéon

Iniciacion al muestreo e identificacion de invertebrados acuaticos y calidad del agua.

En esta actividad, estudiaremos invertebrados acuaticos que colectaremos en el rio Sadar a su
paso por la UPNA. Tras identificarlos, aprenderemos algunos aspectos de su ecologia y cémo
podemos utilizarlos para determinar la calidad del agua.

La actividad tendra una duracién de dos horas.

6.3.14.2. Objetivos

-Iniciacion al muestreo e identificacion de invertebrados acuaticos.
-Conocer algunas caracteristicas ecoldgicas de estos invertebrados.

-Aprender cémo determinar la calidad del agua utilizando un indice bidtico.

6.3.14.3. Metodologia utilizada

Muestreo de invertebrados con una red “kicker”. Utilizacién de guias y lupas para su
identificacion. Visualizacidon de invertebrados vivos y en movimiento en una pantalla. Utilizacién
de tablas para determinar la calidad del agua.
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6.3.14.4. Personal implicado en el desarrollo

Profesor Juan Bosco Imbert Rodriguez y monitores.

6.3.14.5. Materiales que se utilizardn

Redes y botes de muestreo, botas de goma, lupas estdndar, una lupa digital, un ordenador,
placas Petri, un proyector de imagenes acoplado a una lupa, cuentagotas, tamices, pinzas,
bandejas de plastico, guias de invertebrados acuaticos.

6.3.14.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.13.7. Descripcion y justificacion de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.14.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

-Competencia para aprender a aprender.
-Competencias basicas en ciencias y tecnologia.

-Competencia digital.
6.3.15. Centro de Proceso de Datos (CPD) del Servicio Informatico de la UPNA.

6.3.15.1. Descripcion de la actividad y tiempo de duracién

Visita a Centro de Proceso de Datos (CPD) del Servicio Informatico de la UPNA y una descripcion
de sus objetivos, funciones y profesionales que trabajan en él.

6.3.15.2. Objetivos

Conocer de cerca la infraestructura técnica que se necesita en el dia a dia de una universidad
(redes de ordenadores, servidores, almacenamiento, etc.)
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6.3.15.3. Metodologia utilizada

Una exposicidn breve de la infraestructura informatica presente en la universidad, visita a las
instalaciones del Centro de Proceso de Datos (CPD) y tertulia con los profesionales que trabajan
en él.

6.3.15.4. Personal implicado en el desarrollo

Personal técnico del Servicio Informatico de la UPNA.

6.3.15.5. Materiales que se utilizardn

Un aula de docencia con proyector.

6.3.15.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.15.7. Descripcion y justificaciéon de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.

6.3.15.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

- Tener una idea basica de los elementos informaticos necesarios en una universidad.
- Conocer a grandes rasgos que es un CDP y conocer uno real.

- Incorporar conocimientos basicos sobre lo que es la informatica en si y en una
organizacion.

- Resolver dudas sobre el Grado de Ingenieria informatica.
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6.3.16. Visita al Centro de investigacion Jeronimo Ayanz (UPNA)

6.3.16.1. Descripcion de la actividad y tiempo de duracion

Visita al centro de investigacién Jerénimo de Ayanz para conocer cémo se organiza y funciona un
centro universitario de 1+D, y los proyectos de investigacién y empresariales que en él se
encuentran.

Duracidon 90 minutos.

6.3.16.2. Objetivos

Dar a conocer la actividad investigadora en distintos ambitos del conocimiento. Descripcion de
las tareas investigadoras y de las actividades de desarrollo.

6.3.16.3. Metodologia utilizada

Presentacién audiovisual sobre la organizacidn del centro y de los institutos de investigacion de
la UPNA, visita guiada a distintos laboratorios, sesién prdctica en la sala de conferencias con
experimentos sencillos y turno de dudas, preguntas y curiosidades.

6.3.16.4. Personal implicado en el desarrollo
-Begofia Vicente, Responsable de los Institutos.
-Profesores José Javier Astrain y Joaquin Sevilla.

-Personal investigador del centro Jeronimo de Ayanz.

6.3.16.5. Materiales que se utilizardn

Ordenador, cafién de video, los propios de los laboratorios de investigacion y materiales para
realizar los experimentos.

6.3.16.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el
formulario del Anexo V que entregaradn los responsables de la actividad al Coordinador del
Campus Inclusivo.

6.3.16.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacion.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccion para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los “Campus
Inclusivos, Campus sin Limites” en 2015.
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6.3.16.8. Competencias que desarrolla el estudiante a través de la actividad

Desarrollo de la capacidad investigadora e innovadora, descubrimiento del trabajo colaborativo,
desarrollo de la curiosidad y el enfoque cientifico, descubrimiento de la importancia de los
planes de pruebas.

6.4. Actividades Culturales, Deportivas y de Ocio.

Estas actividades resultan especialmente significativas, ya que permiten cohesionar al grupo y
fomentar la camaraderia.

6.4.1. Actividades Deportivas

6.4.1.1. Descripcion de la actividad.

Los estudiantes pasaran la mafiana del sabado en las instalaciones del Polideportivo de la
Universidad de Navarra. Visitaran el gimnasio y utilizardn los aparatos que mejor se adapten a su
perfil y habilidades.

Asimismo, dependiendo de las caracteristicas del grupo, se haran actividades sencillas como el
tiro con arco.

La actividad terminard con una Paella, en las mismas instalaciones.

6.4.1.2. Objetivos.

Que los participantes comprueben que también pueden hacer deporte en la Universidad. Sélo es
cuestion de buscar el que mas se adapte a sus capacidades.

6.4.1.3. Metodologia utilizada.

Se les dard unas instrucciones bdsicas: como coger el arco y las flechas y aprender a apuntar
correctamente al blanco. El monitor se dard cuenta si son diestros o zurdos, dependiendo del ojo
con el que apuntan.

6.4.1.4. Personal y/u organizaciéon implicada en el desarrollo.

Un monitor de tiro con arco.

6.4.1.5. Materiales que se utilizardn.

Blancos, Arcos y flechas.
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6.4.1.6. Modo de Evaluacion.

Mediante la encuesta de satisfaccion del Anexo IV que rellenaran los participantes, y el formulario
del Anexo V que entregaran los responsables de la actividad al Coordinador del Campus Inclusivo.

6.4.1.7. Descripcion y justificacién de la metodologia de evaluacién.

El contenido del formulario se ha pensado conforme a la Encuesta de Satisfaccién para los
profesionales que imparten las actividades, que prepard la Secretaria Técnica de los Campus
Inclusivos, Campus sin Limites en 2015.

6.4.1.8. Competencias profesionales y personales que desarrolla el estudiante a
través de la actividad.

- Compaferismo.

- Paciencia.

- Destreza mental.

- Focalizacién de Objetivos.
- Posicionamiento Corporal.

6.4.2. Actividades Culturales y de Ocio

Nuestro objetivo es aunar el Ocio y la Cultura, para ello se han organizado las tres actividades
siguientes:

6.4.2.1. Sesion Musical y Experiencia Personal de un Musico con discapacidad
visual.

El deleite que la Mdusica produce en nuestro organismo es un balsamo para nuestro espiritu,
cansado del continuo pensar y reflexionar, ocasionado por el estudio o por las preocupaciones
gue le oprimen y agobian.

La Mdsica dulcifica las fibras de nuestra alma, las prepara y les da mas vigor para la nueva
actividad. Su fuerza emotiva nace de la misma naturaleza psiquico-fisica de los seres; de ahi que,
la accién que ejerce en nuestra alma es tan grande que podria utilizarse como medicina para curar
determinadas enfermedades.

Xabier Armendariz, joven pamplonés licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad
Publica de Navarra, ha realizado estudios superiores de piano y musicologia en el Conservatorio
Superior de Mdusica de Navarra, y es critico musical en un periddico navarro. Contara su
experiencia personal y los retos que ha superado a causa de su ceguera. Finalizard su intervencion
tocando el piano de cola del Edificio Central.

Duracion 1 h.
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6.4.2.2. Visita campus verde y campus de las artes de la UPNA

Visita guiada en la que identificaremos algunas de las variedades arbdreas y especies arbustivas
mas relevantes, las aves que se visualicen durante el paseo y visitaremos las esculturas mas
significativas que se distribuyen por el campus.

El campus de Arrosadia de la UPNA alberga 89 especies y variedades arbdreas distintas y una
docena de especies arbustivas relevantes. Esta masa vegetal envuelve armodnicamente los
edificios del campus y convierte al lugar en un privilegiado espacio verde, apto para el paseo y el
descanso, pero también para satisfacer la curiosidad naturalistica. Es un bello jardin publico para
la ciudad.

Los espacios ajardinados del campus fueron disefiados con el propdsito de acompafar
ornamentalmente a los edificios de Saenz de Qiza, crear espacios de recreo y encuentro al aire
libre, y ofrecer una amplia representacion de variedades vegetales de los cinco continentes.
Obedece a un proyecto de vegetacion elaborado por el ingeniero del Gobierno de Navarra Daniel
Rodés Navarro.

Los espacios verdes del campus se han ido configurando también como lugar de asiento
permanente y temporal de una variedad notable de aves. Se registran hasta cincuenta y ocho
especies diferentes, de las que cuarenta y una cuentan con presencia mas estable a lo largo del
afo.

En un intento de unir arte y vegetacion, se distribuyen por el campus numerosas esculturas, como
“Encuentro”, de Clemente Ochoa, que preside la explanada de la Biblioteca; “Esfera rota”, de
Faustino Aizkorbe, que adorna la zona del Rectorado; “Particion del espacio por oposicién de dos
diedros”, con la que Jorge Oteiza homenajed a su amigo Francisco Javier Sdenz de Oiza; “Doctor
Martin de Azpilicueta”, de Néstor Basterretxea.etc.

Al alumnado participante en el Proyecto se les entregard ejemplares de la Guia de la vegetacién y
de la Guia de Aves del Campus de Arrosadia de la Universidad Publica de Navarra.

6.4.2.3. Visita a Tierra Rapaz

El parque Tierra Rapaz es un centro de recogida y recuperacién de aves, que colabora, en
proyectos de investigacién, con la Universidad de Navarra. Se encuentra en Calahorra, localidad
riojana limitrofe con Navarra. Sus instalaciones son plenamente accesibles.

Ofrece un completo programa para el domingo:
11:45 — Visita cientifica y contacto con aves
12:45 — Exhibicion diurnas “mensajeros del viento”
13:45 - Volando halcones
14:00 — Comida

15:45 — Exhibicidon nocturnas “Gruta de los Buhos”
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16:45 — Volando Buhos
17:45 — Hinchables, karts y actividades varias

Duracion: todo el dia.

6.4.2.4. Visita a Bodegas Valdemar

El sdbado, 14 de septiembre, visitaremos las Bodegas Valdemar, una de las marcas mas
internacionales de La Rioja. Llega a mas de 55 paises y exporta un 70% de su produccién. Su
departamento de Enoturismo acaba de ser galardonado con el primer premio “Best of 2018” a la
mejor experiencia innovadora enoturistica y ha sido reconocida por la prestigiosa revista Drinks
International, al convertirse en la Unica bodega 100% inclusiva y accesible.

Comenzaremos visitando los vifiedos Altos Valdemar, donde nos explicaran los origenes de las
Bodegas. Alli mismo subiremos hasta el mirador, donde haremos un picnic maridado con mosto.
Conoceremos el proceso de la vendimia y terminaremos visitando los rincones mas
representativos de la Familia Valdemar.

Duracion 4 h.
6.4.3. Actividades Institucionales

6.4.3.1. Recepcion Oficial en el Gobierno de Navarra

Los participantes, acompanados de los Vicerrectores de Alumnos de las dos Universidades
realizaran una visita oficial al Gobierno de Navarra, donde serdn recibidos por el Vicepresidente
de Derechos Sociales, en el Salén del Trono del Palacio del Gobierno de Navarra, que es
totalmente accesible.

A la recepcion también se invitara al Delegado Territorial de la ONCE en Navarra y a la Presidenta
del Consejo Territorial en Navarra.

6.4.3.2. Acto de Inauguracion del Campus Inclusivos, Campus sin Limites

Serd un acto a nivel interno, en el que el Vicerrector de Alumnos D. Tomas Gomez-Acebo
pronunciara unas palabras de acogida a los participantes.

6.4.3.3. Acto de Clausura del Campus

Tendra lugar en el Aula Magna de la Universidad Publica de Navarra. Se contara con la asistencia
del Consejero de Educacién del Gobierno de Navarra, el Rector de la Universidad Publica de
Navarra, Representantes del Ministerio de Educacién, Fundacién ONCE y Fundacion Repsol.
También se contard con la presencia de la Presidenta del CERMIN Navarra Dfia. Mariluz Sanz y del
Delegado Territorial de la ONCE en Navarra, Don Valentin Fortun.

También se invitard a los Decanos de las Facultades y al Personal de las dos Universidades que
hayan colaborado con la realizacion del Campus Inclusivo.
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Durante la clausura se proyectara un video resumen de las actividades realizadas, y se entregaran
los diplomas a los participantes segliin el modelo del Anexo VI, y a los Alumnos Colaboradores
segln el modelo del Anexo VII, sacandose al final una foto de grupo como la del Anexo XIV.

7 CRONOGRAMA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Se adjunta como Anexo VIII.

8 EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto mediante el andlisis de la informacién obtenida a través de las
Encuestas de Satisfaccion realizadas a los diferentes colectivos que participan en el Campus, para
asi tener una visidén de conjunto y no sesgada como podria resultar por las diferentes capacidades
y expectativas de los Participantes, Alumnos Colaboradores y Responsables de las Actividades.

Las encuestas a realizar seran:
8.1.Participantes

8.1.1 Sobre cada Actividad

Todos los dias antes de la cena, rellenaran las encuestas, de acuerdo al modelo del Anexo IV. Se
valoraran segun la escala de Likert, con 5 respuestas:

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo

LAREE o

Las preguntas que deberan responder son:

- Me ha gustado lo que nos han explicado.

La relacion con los profesores ha sido buena.

La participacion de los alumnos ha sido activa.

He podido seguir la clase sin ningln problema.

- Los profesores han presentado el contenido de forma amena.
- Estoy satisfecho con el desarrollo de la sesion.
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Con los resultados de todas estas encuestas se elaborara la tabla del Anexo IX Resumen de las
Encuestas de Satisfaccion, que dara una Nota Media segln las impresiones, al finalizar cada
actividad.

8.1.2 Global sobre el conjunto de Actividades

El dltimo dia rellenaran la encuesta de satisfaccion de acuerdo al modelo del Anexo X, en la que
se les formulardn las siguientes preguntas:

- Larelacién con los compafieros ha sido buena

- Crees que podras estudiar una carrera

- El curso ha estado bien organizado

- Aconsejarias a tus amigos que pasaran una semana como ésta
- Te ha gustado el ambiente de la universidad

Y dos preguntas abiertas:
¢Qué es lo que mas te ha gustado? vy, éilo que menos?

El soporte de las encuestas se adaptard a cada participante segun el tipo de discapacidad que
presente, y que todavia desconocemos.

Todos los datos recogidos se presentaran segln el modelo del Anexo Xl Resumen de la Encuesta
Global con su Nota Media.

8.1.3 Alumnos Colaboradores

Al finalizar el Campus, todos los alumnos colaboradores deberan cumplimentar la encuesta del
Anexo Xll, para conocer las experiencias que han vivido en su trato con los participantes, las
preocupaciones que les han transmitido y las mejoras que debemos introducir para conseguir su
plena inclusién en la Universidad.

8.1.4 Responsables de las Actividades

Los Responsables rellenaran unos formularios, de acuerdo al modelo del Anexo V. Analizaran el
desarrollo de las mismas, contaran sus impresiones y propondran las modificaciones que
consideren oportunas.
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10 ANEXOS

10.1 Anexo I - Plano del Campus de la Universidad de Navarra en
Pamplona
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10.2 Anexo I - Plano del Campus de la Universidad Publica de
Navarra en Pamplona
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1. Aulario
lkasgelategia
Lecture Hall Building

2. Instalaciones Generales
Instalazio Orokorrak
General Facilities

3. Centro Navarro de
Automocion (CITEAN)

Automozioko Nafarroako Zentroa
Navarre Centre for Technological 43.
Innovation in the Motor Vehicle

Industry

4. Edificio de Talleres
Lantegien eraikina
Workshops

5. Edificio de los Tejos
Haginak eraikina
Los Tejos Building

6. Edificio de los Pinos
Pinuak eraikina
Los Pinos Building

7. Centro | + D de Electronica
y Comunicaciones

Elektronika eta Komunikazioetako

1+G Zentroa

Electronics and Communications

R&D Centre

8. Edificio de los Olivos
Olibondoak eraikina
Los Olivos Building

9. Instituto de Agrobiotecnologia

Agrobioteknologia Institutua

Institute of Agri-biotechnology

10. Residencia Universitaria
“Los Abedules”

15.

16.

17.

18.

19.

. Instalaciones deportivas

Kirol instalazioak
Sports Facilities

. Pabellon Universitario

de Navarra

Nafarroako Unibertsitateko
Kiroldegia

Navarre’s University

Sports Hall

Edificio de la Secuoya
Sekuoia eraikina
La Secuoya Building

. Edificio de El Sario

Sario eraikina
El Sario Building

Finca de Practicas
Praktiketarako Etxaldea
Agricultural Research Farm

Rectorado
Errektoretza
Rectorate

Administracién y Gestion
(Las Soéforas)
Administrazioa eta
Kudeaketa (Soforak)
Administration and
Management

(Las Soforas Building)

Comedores
Jantokiak
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Edificio de las Encinas
Arteak eraikina
Las Encinas Building

Instituto de Agrobiotecnologia
Agtrobioteknologia Institutua
Institute of Agti-biotechnology

20. Edificio de los Magnolios
Magnoliak eraikina
Los Magnolios Building

21. Edificio de los Madronos
Gurbitzak eraikina

22. Edificio de los Acebos
Gorostiak eraikina
Los Acebos Building

23. Cafeteria
Kafetegia

24. Biblioteca
Liburutegia

Library

Mutilva

Zaragoza etorb.
Zaragoza Avenue
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25. Edificio de Ciencias de la Salud
(Avda. Baranain)
Osasun Zientzien eraikina
(Baranaingo Etorbidea)
Health Sciences Building

Todos los edificios
carecen de barreras
arquitectonicas
Eraikin guztiak dira
arkitektura-oztoporik
gabekoak

All the buildings of the
University do not have
architectural barriers

Los aparcamientos
cuentan con plazas
adaptadas para
minusvalidos
Aparkalekuetan
elbarrientzako plaza
bereziak daude

The car parks have some
places adapted to disabled
people

Todos los edificios son
espacios sin humo
Eraikin guztiak kerik
gabeko guneak dira
Smoking in the buildings
of the University is not
allowed

“Urkiak” Unibertsitate Egoitza
“Los Abedules” Residence Hall

Los Madrofios Building Coffe-shop (Barafiain Avenue)
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ACCESIBILIDAD EDIFICIOS E INSTALACIONES DONDE TENDRA LUGAR LA SEMANA DEL "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019"

Anexo Il
- o Plazas 5 ’ Servicios
Edificios Actividad Accesos Reservadas Ascensores Bafios Adaptados Cafeteria Aulas R a
) P eprografia
Aparcamiento
Inauguracion, Visita y Rampa acceso . . . . S1 nay zona ae .
Central Clausura Edificio Si 2 Si en Planta Baja Accesible i Accesible
Polideportivo Deportivas Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible - Accesible -
ianci i Si hay zona de
Ciencias Clen0|a_s,Med|cma, . Ramp? _a(_;ceso Si 3 Si en Planta 1 Accesible y . Accesible
Farmacia y Enferneria Edificio trahain Accesible
. . . . . ; : Si hay zona de ; ;
Arquitectura Arquitectura, Talleres Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible trabajo Accesible Accesible
Amigos Econémia, Derecho Accesible Si 2 Sienplantas 1y 3 Accesible tSr;E;)gzona de Accesible Accesible
Comunicacion Periodismo, Radio , TV Accesible Si 1 Si en Planta Baja Accesible Si hay zona de Accesible Accesible
ranajo
Biblioteca Humanidades ' "0>0"a Y L€Uas, Rampa Acceso Si 2 SienPlantaly?2 Accesible '@y “oniade Accesible ’

Fduecacidn v Psicnlonia

Eaimcio

trabajo

Alojamientos y Comedores

Colegios Mayores

Alojamiento

Rampa Acceso
Edificios

Si

3

Habitaciones Totalmente Adaptadas

Comedores Universitarios Comidas y Cenas Accesible Si 1 Si

Excursiones y Visitas

Tierra Rapaz Totalmente accesible

Totalmente accesible
Bodegas Valdemar

Gobierno de Navarra Totalmente accesible
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Edificios Actividad Acceso Plazas Rese.rvadas Ascensores Banos
Aparcamiento Adaptados
Aulario actividad accesible Si Si Si
Biblioteca visita accesible Si Si Si
Los Acebos actividad accesible Si Si Si
Los Madrofos actividad accesible Si Si Si
Los Magnolios actividad accesible Si Si Si
Las Encinas actividad accesible Si Si Si
Los Tejos actividad accesible Si Si Si
Los Pinos actividad accesible Si Si Si
Los Olivos visita accesible Si Si Si
Talleres y Laboratorios visita accesible Si Si Si
Centro Jerénimo de Ayanz | actividad accesible Si Si Si
Soforas visita accesible Si Si Si
Rectorado visita accesible Si Si Si
El Sario actividad accesible Si Si Si
Finca de Practicas ETSIA visita accesible Si No procede Si
Instalaciones deportivas actividad accesible Si Si Si
Alojamiento y comedores
Cafeteria descansos accesible Si No procede Si
Comedores comidas accesible Si No procede Si
Residencia Universitaria alojamiento | accesible Si Si Si
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ACUERDO PARA LA CESION DE DERECHOS DE IMAGEN Y PROTECCION DE DATOS
“CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019”

Dfia. NNNN AAAA BBBB con DNI Nim. XXXXX y domiciliada de Pamplona. En su propio nombre
y representacion (en adelante la Cedente)

Por medio del presente documento:

IMAGEN

Cede a FUNDACION ONCE, MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, y FUNDACION

REPSOL, patrocinadoras del programa “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”, y a la
UNIVERSIDAD DE NAVARRA como organizadora del mismo (en adelante, las ENTIDADES
COLABORADORAS), los derec os de imagen relativos a las fotografias y material audiovisual que le

sean tomadas a la Cedente durante el Proyecto Campus Inclusivos, Campus sin Limites que se
desarrollara del 8 al 16 de septiembre de 2019 (en adelante, los Materiales), a fin de que puedan
elegir una o mas de dichas imagenes con el proposito de utilizarlas en los siguientes canales y para
las siguientes finalidades:

e Soportes y campafias de comunicacién internas, online y offline de las ENTIDADES
COLABORADORAS.

e Soportes y campafias de comunicacion externas, online y offline, incluyendo la publicacién o
emision en medios de comunicacidn, internet, y/o en su caso, redes sociales en las que estén
presentes las ENTIDADES COLABORADORAS.

e Actividades de formacion.

La cesion de los derechos de imagen de la Cedente se hace para la utilizacion de dichos Materiales
mediante el uso de los medios técnicos necesarios en cada caso para las finalidades descritas.

La cesion de los derechos de imagen y datos personales tiene caracter gratuito, cumpliendo con los
requisitos legales establecidos y no siendo en caso alguno, contraria a los intereses de la Cedente.



como a la normativa vigente en cada momento.

e Que tiene el derecho de acceder al fichero y rectificar, cancelar y/u oponerse al tratamiento
de sus datos. En este caso, deberd comunicarlo expresamente enviando una comunicacion
escrita a las ENTIDADES COLABORADORAS mediante el envio de correo postal o a través
de correo electrénico a las direcciones indicadas méas abajo*. En ambos casos, aportando
fotocopia del DNI o documento equivalente.

e Que consecuentemente con lo establecido en este documento, cualquier dato de caracter
personal incluido en los Materiales podra ser visualizado por todas aquellas personas con
acceso a cualquier soporte de divulgacion elegido por las ENTIDADES COLABORADORAS,
propio o contratado con un tercero para la divulgacion de los Materiales.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, la Cedente firma el presente documento, en
Pamplona, a 7 de septiembre de 2019.

NNNN AAAA BBBB
DNI Num. 1234567A

* ENTIDADES COLABORADORAS

Patrocinadoras:

FUNDACION ONCE, con domicilio social en Calle Sebastian Herrera 15, 28012 Madrid y correo electrénico:
ebueno@fundaciononce.es

MINISTERIO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE, correo electrénico mdolores.navarro@mecd.es

FUNDACION REPSOL, con domicilio social en Calle Velazquez 166, 28002 Madrid y correo electrnico
fundacion@fundacion.repsol.org

Organizadora:

UNIVERSIDAD DE NAVARRA , Campus Universitario. 31009 Pamplona (Navarra) y correo electrénico inclusivos@unav.es


mailto:ebueno@fundaciononce.es
mailto:mdolores.navarro@mecd.es
mailto:fundacion@fundacion.repsol.org
mailto:inclusivos@unav.es
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10.5 Anexo IV - Encuesta de Satisfaccion de los Participantes por
Actividades
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019

Encuestas de Satisfaccion de los Asistentes a:

Jpna

Universidad

de Navarra
Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Fecha: Domingo 8 sep 2019 Mafiana y Tarde

Visita al Parque Tierra Rapaz
ESCALA DE LA VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en Mas bien en Indiferente Mas bien de Totalmente en
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1. Me ha gustado lo que nos han explicado.

2. Llarelacién con los profesores ha sido buena.

3. La participacion de los alumnos ha sido activa.

4 He podido seguir la visita sin ningun problema.

5. Los profesores han presentado el contenido de forma amena.

6. Estoy satisfecho con el desarrollo de la actividad.

Total 0 Respuestas 0 0|l 0]O0
En porcentajes
Comentarios
Nombre
Patrocinadopor:
@ !V = * GOBIERNO y FUndBCIOﬂ

2
Fundacién ‘ ¥ DEESPANA

ONCE piie

4

MINISTERIO

DE EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE

\g‘ REPSOL
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019

Universidad U p n a

de Navarra

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

FACULTAD, ESCUELA O SERVICIO: Fecha y hora inicio actividad

Responsables que han participado: éCudnto ha durado la actividad?

Tipo de agrupacion utilizada para realizar la actividad éLa metodologia planteada ha sido la adecuada?
I:I Individual I:I Pequefios grupos I:I Si I:I No
I:I Por parejas I:I Gran grupo Justifica la respuesta:

Evalua el grado de participacion de los estudiantes en la actividad:

I:I Muy poco participativos I:I Bastante participativos

I:I Poco participativos I:I Muy participativos

I:I Normal

¢Ha habido algun tipo de incidente? Valora la experiencia general que has tenido.
I:I Si I:I No I:I Muy negativa I:I Positiva En
caso afirmativo équé ha ocurrido?  Negativa I:I Muy positiva I:I

I:I Normal

éHa cambiado en algo tu percepcidon de la realidad de los jévenes con discapacidad?

I:I Si I:I No En caso afirmativo indica en qué:

éDesviaciones y causas respecto a lo previsto?

Propuestas de mejora
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Uleerldad U p ﬂ a

de N ava rra Universidad Publica de Navarra

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Diia. NNNNAAAA BBBB

Ha participado satisfactoriamente en el “Campus Inclusivos, Campus sin Limites”,
impartido en la Universidad de Navarra y en la Universidad Publica de Navarra,
del 7 al 15 de septiembre de 2019.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Pamplona a 16 de septiembre de 2019

Excmo. Sr. D. Alfonso Sanchez-Tabernero
Excmo. Sr. Alfonso Carlosena
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10.8 Anexo VII - Modelo Diploma para los Alumnos Colaboradores
UNAV
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uni;'}'—idad U p f a

de N ava rra Universidad Publica de Navarra

Nafarroako Unibertsitate Publikoa

Dina. NNNN AAAA BBBB

Estudiante de 4° de Relaciones Internacionales, ha participado satisfactoriamente en el
“Campus Inclusivos, Campus sin Limites”, impartido en la Universidad de Navarray en

la Universidad Publica de Navarra, del 7 al 15 de septiembre de 2019.

Y para que asi conste, expido el presente certificado en Pamplona a 16 de septiembre de 2019

llmo. Sr. D. Tomas Gomez-Acebo
Cristina Bayona

Vicerrector de Alumnos

Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento
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Patrocinan: @

Fundacién

ONCE

® GOBIERNO
% DE ESPANA

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Fundacion

energia

\9 REProL | social

Organizai

\ - Universidad U p Na

“ de Navarra

Universidad Publica de Navarra
MNafarroaka Unibertsitate Publikca

PROGRAMA PROVISIONAL "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES" DEL 7 AL 15 DE SEPTIEMBRE 2019

Horario Domingo 8 Septiembre Lunes 9 Septiembre Martes 10 Septiembre Miércoles 11 Septiembre Jueves 12 Septiembre Viernes 13 Septiembre Sabado 14 Septiembre
(UPNA +UNAV) (UNAV) (UPNA) (UNAV) (UPNA) (UPNA +UNAV) (UPNA +UNAV)
7:45 Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse Levantarse
8:20 Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno Desayuno
9:00 Inauguracién Oficial Recepcion y sesion de E ade | .
Sesion Inf tiva G | scuela de Ingenieros Instituto de | tigaci
. esion Informativa tenera acogida en la UPNA Facultad de Medicina Industriales y nst u'o. © Investigacion Visita con Padres al Campus y
Viaje Pamplona — Calahorra ., RO Jerénimo de Ayanz e
: Facultad de Educacion y - . Telecomunicacién Edificio Central
(Tierra Rapaz) Psicoloat Visita guiada Campus
Salida a las 10.00 sicologia
11:00 Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café Descanso Café
11:30 o
Facultad de Ciencias
Tierra Rapaz Escuela de Arquitectura Rgcepci()n en Facultad de Farmacia Humanas y Sociales Clausura con el Rector Tiro con arco y multideporte
Gobierno de Navarra Sesion: “Medidas para Visita guiada al Campus
Facultad de Ciencias garantizar la igualdad de verde y de las artes
14:00 oportunidades en la UPNA”
14:30 Comida y Tertulia Comida en Comedores Comida comedor Sario Comida en Comedores Comida comedor Los Comida comedor Los Paella
universitarios y paseo por zona universitarios Granados Granados Polideportivo
15:45 Tertulia (Luis Casado) ajardinada de la Finca de Tertulia Tertulia con estudiantes Tertulia con profesor
practicas ETSIA Josean Larrién
16:00 Recencién con el Rector Biblioteca Accesible
Actividades en Tierra P Deparltamlento de Escuela de Ingenieros Facultad de ISSA
Rapaz Ciencias Facultad de Comunicacin Agronomos Visita a la Bodega Valdemar.
Gabinete de Orientacion L y - . - Facultad de Derecho
- Periodismo Visita al Servicio Informatico
Asesoramiento desde IES y . X
Universidad Actividades deportivas ) ) ! Facultad de Econémicas
Regreso a Pamplona adaptadas Platé TV y Emisora Radio
19:30 Sesion Musical
20:00 Cena Cena Cena Cena Cena Cena
21:00 Tertulia Tertulia Tertulia Tertulia Concierto Belagua Salida a Pamplona Tertulia
22:00 Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse Acostarse

Recepcion y Alojamiento de participantes Sabado7 de septiembre de 18 a21 h

Despedida de los ultimos participantes en Estacion de Tren y/o Autobuses de Pamplona: Domingo 15 septiembre a las 13 h.
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Encuestas de opinidn a los participantes.

@ "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019" Upﬂa

Universidad
de Navarra
RESUMEN DE LAS ENCUESTAS ACTIVIDADES Discapacidad

Participante A B C D E F Comentarios Tipo  Grado
ATU 4,3 4,1 4,3 5,0 4,3 4,3 Auditiva 33%
EAJ 4,0 4,4 4,1 4,9 4,2 4,2 Fisica 78%
GMM 4,0 4,0 4,2 4,5 4,3 4,2 Visual 83%
LCS 4,3 4,5 4,6 4,7 4,4 4,7 Ninguna 0%
MLS 4,5 4,7 4,5 5,0 4,5 4,6 Ninguna 0%
NGP 4,3 4,2 4,5 4,1 4,2 4,6 Auditiva 33%
PAP 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 Asperger  37%
PDL 4,6 4,7 4,4 4,7 4,6 4,6 Down Mosaic ~ 33%
RSS 4,2 4,5 4,1 4,1 4,3 4,3 Visual 80%
ROA 4,6 5,0 4,4 5,0 4,8 4,8 Ninguna 0%
TDL 4,0 4,0 4,1 4,2 4,0 4,1 Fisica 52%
VMM 4,6 4,7 4,6 5,0 4,9 4,9 visual 79%
Participantes 12 Total Respuestas 1.181
Val Media 42 | a4 4,3 4,6 4,3 4,4 4,4

Resumen Valoracion de la Actividad 1 2 3 4 5

A.- Me ha gustado lo que nos han explicado 0 2 21 94 80 Datos Ficticios

B.- La relacién con los profesores ha sido buena 0 0 17 85 95

C.- La participacién de los alumnos ha sido activa 0 2 27 74 94

D.- He podido seguir la clase sin ninglin problema 0 1 12 52 132

E.- Los profesores han presentado el contenido de forma amena 1 1 14 76 104

F.- Estoy satisfecho con el desarrollo de la sesién. 0 1 11 82 103

Total respuestas 1 7 102 463 608

Porcentaje 0% 1% 9% 39% 51%

Escala valoracién del 1 al 5

1 Totalmente en desacuerdo
2 Mas bien en desacuerdo

3 Indiferente

4 Mas bien de acuerdo

5 Totalmente de acuerdo

Nota: ESTATABLA PRESENTA
VALORES MEDIOS TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS ENCUESTAS POR ACTIVIDADES
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019

Encuestas de Satisfaccidon Global de los Participantes: U pma

Universidad
de Navarra
EVALUACION GLOBAL
ESCALA DE LA VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en Mas bien en Indiferente Mas bien de Totalmente en
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1 2 3 4 5

1. He aprendido en las Actividades Académicas

2. Las visitas a Museos y Aquarium, han sido interesantes.

3. Elalojamiento y las comidas han sido satisfactorios.

4 La organizacidn general y planificacion ha sido buena.

5. Me he sentido como un alumno mas en la universidad.

6. La participacidon de los alumnos en clase ha sido activa.

7. Recomendaria a otras personas asistir a un Campus Inclusivos.

Total 0 Respuestas

En porcentajes HHHHE | HHE | HHHEE | B | HHH

¢éQué ha sido lo que mas te ha gustado?

éy lo que menos?

¢éHas echado algo en falta?

Nombre y Apellidos

Patrocinadopor:

@)

SR B o cuurun L AR
i N U , CULTU
Fundacién Y DEPORTE b L ] REPSFOL

ONCE
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&)

Universidad
de Navarra

"CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019"

Encuestas de opinion a los participantes.

o

RESUMEN DE LA ENCUESTA GLOBAL

Discapacidad

Participante A B C E F G Tipo  Grado
JCS 5 5 5 5 5 5 5 Asperger 65%
VCB 5 5 5 5 4 5 5 Auditiva 40%
MDS 4 5 4 5 5 5 4 Asperger  53%
ADS 5 4 5 5 5 5 5 Fisica 24%
JFA 5 > > > 4 5 5 - 33%
MAS - 4 3 4 Fisica 66%
vIP 5 Modelo con datos supuestos 5 5 5 Visual 75%
LA 4 - - - 5 4 5 Auditiva 35%
FLR 5 5 5 5 5 5 5 Fisica y Psiqui  37%
PLE 4 5 5 4 4 4 5 - -
ISG 5 4 4 5 5 4 4 Fisica 35%
0SG 5 5 5 5 5 5 5 - -
STA 5 4 5 4 5 5 5 - -

Val Media 4,5 4,4 4,8 4,9 4,8 4,7 4,9

Participantes 13 Total Respuestas 89 4,7

* No relleno encuestas porque a esa hora estaba en rehabilitacion a causa de una reciente operacion.

Resumen Valoracion Global 1 2 3 4 5

A.- He aprendido en las Actividades Académicas. 0 0 0 3 9

B.- Las visitas a Museos y Aquarium, han sido interesantes. 0 0 0 4 8

C.- El alojamiento y las comidas han sido satisfactorios. 0 0 0 4 9

D.- La organizacién general y planificacién ha sido buena. 0 0 0 3 10
E.- Me he sentido como un alumno mas de la universidad. 0 0 0 4 9
F.- La participacién de los alumnos en las clases ha sido activa. 0 0 1 3 9

G.- Recomendaria a otras personas a asistir a un Campus Inclusivo. 0 0 0 3 10

Total respuestas 0 0 1 64

Porcentaje 0% 0% 1%

Escala valoracién del 1 al 5

1

v A~ W N

Totalmente en desacuerdo
Mas bien en desacuerdo
Indiferente

Mas bien de acuerdo

Totalmente de acuerdo




@ "CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019"

Universidad Encuestas de opinidn a los participantes. U pna
de Navarra s
COMENTARIOS DE LA ENCUESTA GLOBAL Discapacidad
L. ¢éQué es lo que mas, y lo que menos te ha i )
Participante éHas echado algo en falta? Tipo Grado
gustado?
Lo que mas me ha gustado es hacer amigos. Lo que Mi padre
ICS menos me ha gustado es levantar pronto. Asperger 65%
Lo que mds me ha gustado es estar con la gente y No
VCB relacionarnos. Lo que menos me ha gustado es el Auditiva 40%
comedor universitario da demasiada comida.
Lo que mas la visita a Bilbao, al Guggenheim y al Puente |[No
MDS de Guecho Portugalete, y lo que menos el tiro con arco. Asperger 53%
Lo que mas me ha gustado han sido las realciones que [No
ADS se han establecido entre todos los participantes. Fisica 24%
Lo que mas, el Ac sttt e 4 e o
JFA - Fisica 33%
la facultad de ec o Modelo con respuestas aiios
La relacién con |o anteriores
MFG Fisica 66%
Lo que mds conocer gente nueva No :)
VIP Visual 75%
Lo que mas me ha gustado ha sido la conexiéon que ha En general no, porque no me hacia idea
habido con el grupo y conocer a personas que estan de cdmo iba a ser éste, pero por ejemplo
m4ds 0 menos como tu. Lo que menos me ha gustado es |ha habido alguna cosa tipo el
LA hacer alguna actividad tipo defender como un abogado, |Guggenheim que faltaba mucho por ver. Auditiva 35%
estar delante de las cdmaras, cosas asi de hacer en
publico.
Lo que mas me ha gustado ha sido conocer a tanta La verdad es que no
gente y todo lo que he aprendido me ha gustado
FLR .. . Fisicay Psiqui  37%
muchisimo, Sinceramente no hay nada que no me haya
gustado
Lo que mas la facultad de comunicacidn, y lo que menos |Sin respuesta
PLE Occidens pero porque ya habia estado. - -
Sin respuesta Sin respuesta
ISG Fisica 35%
Lo que mas, haber conocido a la gente. Lo que menos, |iNo!
0sG tener que irme. ) )
. . . No
Lo que mas me ha gustado ha sido la gente, lo bien que
STA lo pasas con ellos/as. Lo que menos igual la clase - -
historia pero porque no me gusta.
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CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019

Encuesta para los Alumnos Colaboradores

upna

UnlverS]dad Universidad Publica de Navarra

Nafarroako Unibertsitate Publikoa
de Navarra
Nombre Titulacién Curso
Asistencia * Sab 2 Dom 3 Lun 4 Mar 5 Mie 6 Jue7 Vie 8 Sab 9
Mafiana
Tarde
Noche

* Marcar con una X donde corresponda (si no se ha estado la mafiana o tarde completa, indicarlo)

ESCALA DE LA VALORACION

1 2 3 4 5
Totalmente en Mas bien en Indiferente Mas bien de Totalmente en
desacuerdo desacuerdo acuerdo acuerdo

1. ¢Elgrado de participacion de los estudiantes ha sido alto?

2. ¢Llaexperiencia personal ha sido satisfactoria?

3. ¢Ha cambiado mi percepcién sobre el mundo de la discapacidad?

4  ¢Los profesores han sabido adaptarse a las discapacidades?

5. ¢El alojamientoy las comidas han sido satisfactorios?

6. ¢laorganizacion general y planificacién ha sido buena?

7. ¢Recomendarias la participacién en el Campus Inclusivo?

Comentarios.

Patrocinado por:

R o curns % CUndsciss
2 REPsFOL

Y DEPORTE
ONCE Rl
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6

Universidad
de Mavarra

"CAMPUS INCLUSIVOS, CAMPUS SIN LIMITES 2019"

Encuestas de opinion a los Alumnos Colaboradores

o

RESUMEN DE LA ENCUESTA GLOBAL

Estudiante de

Colaborador A B C D E F G Titulacién Curso
BBC 5 4 5 5 5 5 5 Filosofia 40
JCJ 3 g 5 5 Medicina 50
LFD DATOS DE CAMPUS ANTERIORES Medicna  5®
SGC 4 3 5 5 ISSA School o 2¢
EGM 4 5 4 4 5 4 5 Com Audiovis 2°
DHB 4 5 5 4 5 4 5 Medicina 6°
ILA Turno de noches Derecho 40
SMC 5 4 5 5 5 5 5 Bioguimica ~ Master
MMM 5 5 5 5 5 4 5 Periodismo 32
MNP 4 5 5 5 4 4 5 ADE + Der 30
MPP 5 5 5 5 5 5 5 Derecho 32
JPW Colaboré con la Cdmara Filosofia Doct
CPR 5 5 5 5 5 5 5 Psicologia 20
MPR Turno de noches Medicina 6°
IRR 5 5 5 5 5 5 5 Enfermeria 20
ASG 4 5 4 4 5 5 5 Magisterio EP 29
JSN 4 5 5 5 5 4 5 Historia + Per 42
SSB 4 5 5 5 5 4 5 Filosof+ Perio 32
RVM 5 5 5 5 5 5 5 Medicina 62
1ZP Sélo colaboré en algunas actividades Magisterio EP 29
Val Media 4,4 | 4,7 4,9 4,8 4,9 4,6 5,0
Alumnos Colaboradores 15 Total Respuestas 105 4,8

Resumen Valoracién Global 1 2 3 4 5

A.- He aprendido en las Actividades Académicas. 0 0 1 7 7

B.- Las visitas a Tierra Rapaz y a la Bodega, han sido interesantes. 0 0 1 2 12

C.- El alojamiento y las comidas han sido satisfactorios. 0 0 0 2 13

D.- La organizacién general y planificacién ha sido buena. 0 0 0 3 12

E.- Me he sentido como un alumno mas de la universidad. 0 0 0 1 14

F.- La participacién de los alumnos en las clases ha sido activa. 0 0 0 6 9

G.- Recomendaria a otras personas a asistir a un Campus Inclusivo. 0 0 0 0 15

Total respuestas 0 0 2 21 82

Porcentaje 0% 0% 2% 20% 78%

Escala valoracién del 1 al 5
1 Totalmente en desacuerdo
2 Mas bien en desacuerdo
3 Indiferente
4 Méds bien de acuerdo
5

Totalmente de acuerdo
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10.15 Anexo XIV - Fotografia del Grupo “Campus Inclusivos 2018”
en la Recepcion del Vicepresidente del Gobierno de Navarra en
el Salon del Trono del Palacio Foral.
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