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1. INTRODUCCION: ;Por qué elegir a Universidade da Coruiia
(UDC)?

En los ultimos afios, el nimero de personas con diversidad que llegan a las aulas universitarias
se ha visto incrementado, sin embargo, los porcentajes aun quedan muy lejos de ser
equiparables a las personas sin discapacidad que acceden a estudios superiores. Segun el
Informe Olivenza 2015, publicado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), si el
20,69% de la poblacién general® cuenta con Estudios Superiores, este dato se rebaja al 6,74%
cuando nos referimos a la poblacién con discapacidad®. Por este motivo, es una materia
pendiente de todas las universidades el garantizar el acceso a todas las personas,
independientemente de su situacién personal a las aulas universitarias, garantizando que su
paso por los centros de educacidn superior sea lo mas inclusivo posible, no sélo en lo
académico, sino en todas las opciones que ofrece la vida universitaria en ocio, crecimiento

personal y formacidn alternativa.

En la Universidade da Corufia®, desde 2004 ha quedado patente esa intencién de conseguir
una universidad cuyo objetivo sea la total inclusion de estudiantes con y sin discapacidad, a
través de la creacion de la Unidad de Atencién a la Diversidad* (ADI) que promueve la
aplicacion de las directrices del disefio universal o disefio para todas las personas dentro de las
aulas universitarias. Su creacidn tenia como objetivo principal la atencion a las personas de la
comunidad universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas y facilitar la plena
inclusién de alumnado, profesorado y personal de administracidon y servicios que, por su
situacién personal puedan tener dificultades o barreras en su acceso en igualdad de derechos

a la vida universitaria.

El compromiso de la UDC en este campo ha quedado también patente en la elaboracién de su
Plan Estratégico UDC2020° a través del que se plantea como objetivo principal el hacer de la
UDC una universidad abierta, inmersa en la realidad social que la rodea y con un compromiso

activo con ella. De hecho, uno de sus objetivos estratégicos dentro del drea de responsabilidad

! Segun las estadisticas del MECD, si s6lo atendemos al grupo de edad entre los 25 y 64 afios, este porcentaje es del
34,7% vy el 41,5% si rebajamos el grupo de edad entre los 25 y 34 afios.

2 Extrapolando los datos del INE (Instituto Nacional de Estadistica) de 2008, este porcentaje estaria en el 8,64% si
nos referimos al grupo de edad entre 25 y 64 afios.

*En adelante, sélo UDC.

“En adelante, sélo ADI.

> Puede consultarse en el siguiente enlace: https://g00.gl/UMuwTH
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social, hace referencia especificamente a la “igualdad de oportunidades y fomento de una
cultura de no discriminacion” y cuya primera linea de actuacidn indica textualmente que es
necesario “progresar hacia la accesibilidad universal” no soélo fisica, sino también de acceso a
la informacidn, de forma que sean “comprensibles, utilizables y practicables en condiciones de

seguridad y comodidad y de la forma mds auténoma y natural posible”.

Este compromiso deberia ser la base del cambio social necesario para hacer efectiva la plena
inclusiéon de las personas con discapacidad en el ambito universitario que, a la vista de los
datos, todavia es una meta a cumplir en la mayoria de las universidades, y que nos indica la
hoja de ruta que deberiamos seguir para conseguir que en algin momento los campus
inclusivos sean todos los campus de todas las universidades de Espaiia, en cualquier momento

y para todos.

La UDC, a través de la ADI, promueve el enfoque del aprovechamiento de las capacidades
personales como base del aprendizaje, adaptando los entornos de este aprendizaje a las
diferencias de las personas, de forma que el esfuerzo y el desarrollo individual sean el motor
del proyecto de vida personal que incluya la formacidn como un eje y un punto de partida
desde el que pueda construirse una vida plena y con proyectos de futuro para cada uno de
nuestros estudiantes, independientemente de cual sea la forma en la que necesiten que ese

conocimiento llegue a ellos.

Asi, las lineas generales de intervencidén en las que trabaja la Unidad de Atencién a la

Diversidad son:

e El asesoramiento y sensibilizacién de toda la comunidad universitaria sobre los
derechos, las vivencias y las necesidades de las personas con diversidad, tanto dentro
como fuera de la comunidad universitaria.

e La atencidén individualizada, productos de apoyo y la creacién de redes de intercambio
de informacién y trabajo colaborativo en temas relacionados con la diversidad.

e La promocién de la accesibilidad universal dentro de la universidad, tanto en lo
referente a la accesibilidad fisica como al acceso a la informacidn.

e La promocién de los derechos de las personas con diversidad dentro y fuera de la
comunidad universitaria.

e Laformacién en temas relacionados con la diversidad y la inclusidn en la Universidad.
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e El establecimiento de redes de colaboracion interna y externa en la atencién a la
diversidad, a través de los programas de actuacién, convenios con otras universidades,

organismos gubernamentales y no gubernamentales, etc.

Desde la creacién de la Unidad de Atencion a la Diversidad el nimero de estudiantes que
solicitan exencion de tasas por discapacidad en la UDC se ha mantenido mdas o menos estable
(en la Tabla 1 puede verse la evolucién en los Ultimos 7 afios), sin embargo, el nimero de
estudiantes que solicitan servicios especificos o adaptaciones a través de la ADI va creciendo
afo tras afio. Esto es indicativo, sin duda, de que los esfuerzos por parte de la universidad en
facilitar la inclusion de los estudiantes con diversidad en las mejores condiciones va teniendo

un impacto real en el dia a dia de las aulas.

2015/16
2014/15
2013/14
2012/13
2011/12
2010/11

2009/10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Solicitan apoyo en la ADI No solicitan apoyos

Tabla 1: Alumnado con exencidn de tasas por discapacidad que solicita o no apoyos

En esta linea, actualmente la UDC a través de la ADI desarrolla una serie de programas de
actuaciéon dirigidos especificamente a estudiantes con diversidad y que se centran
fundamentalmente en conseguir que la tasa de abandono de los estudiantes con diversidad o

necesidades especificas sean lo mas bajas posibles.

Programas de actuaciéon

1. Avyudas econdmicas: El alumnado con una discapacidad reconocida del 33% o superior

tiene exencién de tasas en la UDC, independientemente del niUmero de veces que se
matricule o las titulaciones en las que lo hagan. Es una ayuda importante, teniendo en
cuenta que estos importes no se reembolsan a la universidad por parte del ministerio.

Por otro lado, la UDC convoca cada afio unas becas especificas para estudiantes con

4
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necesidades educativas especiales, con un importe de 1.077€ cada una de ellas y
destinadas a todo el alumnado de la UDC con discapacidad (grado, master, doctorado
y titulos en extincién).

2. Transporte adaptado: La UDC oferta un servicio especifico al alumnado con

dificultades para desplazarse, subvencionado exclusivamente por parte de Ia
universidad, algo que no sucede en casi ninguna universidad espafiola. Es un servicio
pensado para el alumnado con movilidad reducida y que tiene que desplazarse a los

distintos centros de estudio desde su domicilio.

3. Asistencia personal: El alumnado con diversidad funcional que necesite un asistente
personal para el desarrollo de sus actividades lectivas, puede solicitarlo y la ADI le
asigna una persona para el curso académico. Para la UDC, esto es fundamental ya que
desde la propia universidad se reivindica la importancia de la figura del asistente
personal como un apoyo indispensable para personas que requieren este recurso para
desenvolver sus actividades en igualdad de condiciones.

4. Intérprete de lengua de signos: La UDC también facilita un intérprete de lengua de

signos al alumnado para el que esta lengua sea su lengua vehicular. La universidad
tiene un convenio de colaboracién con la FAXPG® a través del cual se promueve el uso
de la lengua de signos en el ambito universitario.

5. Préstamo de dispositivos y software adaptado: La ADI cuenta con un pequefio banco

de dispositivos y software adaptado en préstamo que el alumnado y el profesorado
puede solicitar y que facilita su acceso a la informacidn y a los documentos que deben
manejar durante las actividades de aula.

6. Adaptaciéns curriculares no significativas: Una de las actuaciones fundamentales de la

unidad de atencién dentro de la universidad son las adaptaciones de acceso a la
informacién, siempre no significativas (no implican la disminucién del curriculo con
respecto al resto de alumnado), que se realizan en las distintas materias y que van
desde la presentacién de la informacidn en formatos alternativos (fundamentalmente
paso de papel a otros formatos o, por ejemplo, subtitulado de videos), hasta la
adaptacion de las pruebas evaluativas a las necesidades del alumnado con diversidad.
7. Formacién: Uno de los puntos en los que se esta trabajando desde hace unos afios es
la formacidon en materia de diversidad, para ello se puso en marcha en el curso

2013/20104 el Aula de Formacion en Diversidad desde la que se desarrollan jornadas

6 . . -
Federacién de Asociaciones de Personas Sordas de Galicia
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de sensibilizacién y curso de formacion en accesibilidad y disefio para todas las
personas, lengua de signos, etc. El objetivo de este aula es dar formacién a la
comunidad universitaria de forma que puedan dar respuesta a cualquier situacion que

se pueda presentar y, en definitiva, que cuenten con la informacién suficiente para

Otras lineas de actuacion y colaboraciéon

Espazo Compartido

La ADI colabora estrechamente como asesoria técnica, en un esfuerzo conjunto de la
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, el Consejo Social y la Fundacién de la UDC, con este
programa universitario de formacidn socio laboral para personas con discapacidad cognitiva y
cuyo objetivo principal es favorecer la inclusién de este alumnado dentro del espacio
formativo universitario y darles la formacién necesaria para que puedan enfrentarse al
mercado laboral y crear un proyecto de vida que les permita desarrollarse de forma auténoma

y tener una preparacién de acceso al mundo laboral con la que no cuentan actualmente.

Es un programa formativo, con una duracidn de tres afios y que cuenta con practicas laborales
en todos los cursos, tanto en servicios de la propia universidad como en empresas externas (el

ultimo afio)
Rede UDC-U (UDC Universal)

Dentro del Plan de Acciéon Tutorial de la UDC, cada centro establece un tutor/a especifico para
el alumnado con diversidad y que esta en contacto directo con los técnicos ADI estableciendo

una red de trabajo y comunicacidn entre ambos.
Campus Saludable

La UDC forma parte de la Red Espafola de Universidades Saludables (REUS) y que implica un
compromiso directo de la universidad y de la propia unidad en la promocidn de la salud dentro

del ambito universitario y mas concretamente dentro del de la diversidad.
SAPDU

La UDC, a través de su oficina de atencidn, forma parte da red SAPDU’, que conecta los
servicios de atencidén a la diversidad de todas las universidades de Espafia. De hecho, en este

curso académico, nuestra universidad ha pasado a formar parte de la Comisiéon de

Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad en las Universidades
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Comunicacion de esta red. Durante el curso académico 2013/2014 se llevd a cabo el IV
Encuentro de esta red en el Campus de Ferrol de la UDC, en el que participaron 31
universidades y que fue el punto de partida de muchos avances que se estan materializando

ahora mismo.
Programa de practicas

Una de las iniciativas mas importantes de la unidad ha sido establecer un programa de
practicas que conecte a alumnado de distintas titulaciones en temas relacionados con la
diversidad, con dos fines claros: el primero, dotar al alumnado de conocimientos practicos en
materia de diversidad; el segundo, establecer pautas de trabajo colaborativo y transversal
entre titulaciones en todo lo relacionado con la diversidad. La universidad tiene Ia
responsabilidad de formar a los profesionales del futuro de forma que realicen su trabajo
segln los principios del disefio para todas las personas y este plan de practicas pretende dar

respuesta a esa necesidad de nuestras titulaciones.
En la tabla 2 se relaciona el alumnado de practicas durante los ultimos cursos académicos:

Curso académico Facultad/Entidad Ndmero alumnos/as \
2012/2013 Facultad de Ciencias da Salud 2
Facultad de Ciencias da Educacién
Facultad de Informatica
Universidad de Guanajuato (México)
2013/2014 Facultad de Ciencias da Salud
Facultad de Ciencias da Educacién
Facultad de Informatica
Facultad de Derecho
2014/2015 Facultad de Ciencias da Salud
Facultad de Ciencias da Educacién

Facultad de Ciencias da Comunicacién
Programa Espacio Compartido
Programa Cruz Roja

2015/2016 Facultad de Ciencias da Salud
Facultad de Ciencias da Educacién
Facultad de Ciencias da Comunicacion
Facultad de Derecho
Programa Espacio Compartido

WIR[RINIAPIWWIR|PRPIURLINIPARIWINIERL|N
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2. PROYECTO: “#SinEtiquetas” Campus Inclusivos. Campus sin
limites
El proyecto propuesto desde la UDC pretende acercar a los estudiantes con y sin discapacidad,
pero en riesgo de exclusién o abandono escolar, al contexto universitario y que sean
conscientes de las oportunidades que pueden estar a su alcance si deciden seguir sus estudios
dentro de una universidad. Ademads, como parte de la responsabilidad que tiene nuestra
universidad para con la sociedad, se quiere crear un vinculo estable con los agentes que
orientan y trabajan con los estudiantes que pueden quedar fuera del itinerario educativo y que

podrian desarrollar estudios superiores con los apoyos adecuados.

A través de este proyecto, al que hemos llamado #SinEtiquetas la UDC quiere renovar su
compromiso en materia de diversidad, poniendo una vez mds de manifiesto que la universidad
debe ser un punto de inflexién desde el que promover ese cambio social y educativo necesario
para que la accesibilidad universal se convierta paulatinamente en una realidad. La educacion
superior no puede ser una barrera infranqueable para las personas con diversidad, sino un
trampolin desde el que tomar impulso para conseguir una vida plena y auténoma. Gracias a la
formacién, esa brecha que existe en la actualidad en materia de empleabilidad, podria ser
menor. Las personas con discapacidad podrian acceder a trabajos mas cualificados y que, con
el apoyo de la tecnologia y las nuevas adaptaciones de puestos laborales, fueran cada vez mas

habituales en las pequefas y grandes empresas.

Por otro lado, la universidad debe dar un paso al frente en la accesibilidad a los estudios
superiores. Actualmente, las adaptaciones se realizan en funcidn de la “etiqueta” con la que
venga cada persona y eso es algo que debemos cambiar. No todas las personas con una misma
discapacidad son iguales, cada una tiene su historia de vida y ha desarrollado sus capacidades
en caminos diferentes. La universidad no deberia adaptar sus curriculums segun las
discapacidades, sino segun las capacidades de cada persona. Ese es el objetivo fundamental de
este campus, abandonar los cajones en los que solemos meter las discapacidades y empezar a

mirar a las personas por todo aquello que pueden aportar y desarrollar.

Estancia y temporalizacion

El proyecto esta pensado para desarrollarse durante el periodo comprendido entre el lunes 11
y el martes 19 de julio de 2016, con un total de 9 dias. Dado que la UDC no dispone, de
momento, de una residencia universitaria propia, el alumnado participante se alojara en la

Residencia Rialta. Esta residencia ya es un lugar de referencia con el que la UDC tenia

8
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concertadas habitaciones adaptadas para el alumnado con discapacidad que necesita un
alojamiento universitario durante el curso académico. Durante su estancia en la residencia, los
participantes estardan acompanados de monitores, de forma que siempre estén supervisados y
aquellos estudiantes que precisen una asistencia personal debido a su diversidad funcional,

también dispondran de una asistencia personal.

Participantes

El grupo de participantes estaria constituido por 15 personas, estudiantes de 12 y 22 de
Bachillerato y Ciclos superiores de formacidn, asi como de 42 de la ESO. Principalmente, serian
estudiantes del radio de accidn de la UDC, tanto de centros de A Coruia y Ferrol como de los
ayuntamientos cercanos, que, principalmente, seria el drea de influencia de nuestra

universidad.

Las universidades gallegas, a pesar de concentrarse en nucleos urbanos tienen un nimero
importante de estudiantes que provienen de entornos rurales y pequefias poblaciones, ya que
existen muchos nucleos no urbanos cercanos a la propia ciudad. Esa es una de las razones
importantes de la realizacién de este campus, ya que muchos estudiantes con discapacidad no
llegan a las aulas de la UDC porque eso implicaria un desplazamiento fuera de su domicilio

habitual.

En cuanto a los centros, existen 131 centros dentro de la provincia de la Corufia que podrian
tener estudiantes que estuviesen interesados en participar en el campus, que englobarian

tanto centros de secundaria y bachillerato, como centros de formacién profesional o similares.

Composicion del grupo
El grupo estard compuesto por 15 estudiantes (9 con discapacidad y 6 sin discapacidad), se
intentara respetar la paridad hombre/mujer en esta composicion, de forma que como minimo

4 estudiantes con discapacidad y 3 estudiantes sin discapacidad sean mujeres.

- Dos estudiantes con discapacidad visual.

- Dos estudiantes con discapacidad auditiva (preferentemente uno que utilice LSE® vy
otro con audifono o implante cloquear).

- Dos estudiantes con movilidad reducida (discapacidad organica o usuario de silla de
ruedas).

- Un estudiante con discapacidad derivada de una enfermedad rara.

8 Lengua de Signos Espaiola
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- Un estudiante con discapacidad cognitiva.

- Un estudiante con discapacidad reconocida por enfermedad mental.

- Dos estudiantes procedentes del entorno rural en riesgo de exclusién por situacién
econdémica o familiar.

- Dos estudiantes en riesgo de exclusion debido a dificultades de aprendizaje o
necesidades educativas especiales.

- Un estudiante procedente de familia de refugiados.

- Un estudiante en familia de acogida o a cargo del estado.

Plazo de presentacion de solicitudes

13 al 19 de junio por via telematica

Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn se realizara en un plazo maximo de 5 dias naturales que comenzaran a
contar desde el dia siguiente al término del plazo de presentacidn de las solicitudes de los
participantes. En caso de ser seleccionado/a se notificard a través de correo electrénico o
teléfono a la persona responsable del participante, cuyo contacto se haya facilitado al hacer la

solicitud.

Requisitos
e Ser estudiante de 42 de la ESO, 12 y 29 de Bachillerato o Ciclos Medios de Formacién
Profesional.
e Para los participantes con discapacidad: estar en posesidon del certificado legal de

discapacidad.

Criterios de seleccién
- Procedencia: Se valorard que la persona resida en un ntcleo rural® (Se requerira la
presentacién del certificado de empadronamiento). (2 punto)

- Grado de discapacidad: Se valorard que la persona posea un grado de discapacidad

mayor (1 punto si es igual o superior al 65%)

- Riesgo de abandono escolar: Se valorara que la persona esté en situacion de riesgo de

abandono escolar (Se requerirda un certificado del director/a del centro de

procedencia). (2 puntos)

° Municipios con menos de 5000 habitantes.

10
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- Riesgo de exclusidn social: Se valorard que la persona esté en situacién de riesgo de

exclusién social (Se requerird un certificado del area de servicios sociales del
ayuntamiento avalando esta situacion). (2 puntos)

- Necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje: Se valorara que la

persona presente algun tipo de estas dificultades (Se requerird un informe del
orientador/a del centro de procedencia que recoja las necesidades educativas
especiales o dificultades de aprendizaje) (1 punto)

- Carta con proyecto personal de futuro: El/La estudiante deberd adjuntar una carta

sobre qué le gustaria estudiar y por qué, justificando el cambio que representarian el
poder tener acceso a los estudios superiores. (1 punto)

- Voluntariado: Se valorara haber participado como voluntario/a en asociaciones o
actividades relacionadas con personas con discapacidad (1 punto). (Se requerird un
certificado del responsable de la actividad, cuya duracion minima ha de ser de tres
meses)

- Encaso de empate, se aplicard el orden de llegada de solicitudes.

- Se garantizard la paridad en la composicidn de los grupos, respetando la paridad.

- Se valoraran por separado las solicitudes del grupo de participantes con y sin

discapacidad.

Comision de adjudicacion de plazas
- Vicerrectora de Responsabilidad Social.
- Personal técnico de la ADL.

- Equipo técnico de la Fundacion ONCE.

Acciones y actividades a desarrollar
En el Anexo |, puede consultarse un resumen del programa, con un cronograma mas grafico en
el Anexo Il. Toda la informacion referente a cada actividad concreta, puede consultarse en las

fichas del Anexo Il
1. Divulgacién académica (DA)

Dentro de este grupo de actividades se recogen aquellas que pretenden acercar la universidad
y la formacién que esta ofrece a los participantes, a través de encuentros y visitas a los
diferentes campus y centros de la UDC. Se trata de crear un espacio en el que, a través de las

actividades, el alumnado participante pueda conocer los aspectos académicos y
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administrativos de la vida estudiantil y que puedan resolver todas las dudas que tengan al

respecto de la educacion superior.

Todas las actividades de visita a los campus tendran una parte practica en la que se hara una
demostracién para que los participantes puedan entender qué futuro laboral tienen en las

titulaciones que se han seleccionado de ejemplo.

e DAO0O01: Presentaciéon de la UDC y sus servicios
e DAO002: Visita Campus A Zapateira (Facultad de Ciencias)
e DAO003: Visita Campus Elvifia (Facultad de Derecho)
e DAO004: Visita a Centros Tecnoldgicos
e DAO0O5: Visita Campus de Ferrol (Escuela Politécnica Superior)
e DAO006: Visita Campus de Bastiagueiro (Facultad de Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica)
e DAO0O07: Visita Campus de Riazor (ETS Nautica y Maquinas)
e DAO008: Visita Campus de Oza (Facultad de CC de la Salud)
2. Ocioy tiempo libre (OTL)

Dentro de este grupo de actividades se recogen aquellas con las que se intenta mostrar al
alumnado participante, aquello que no tiene que ver directamente con la vida académica,
sino con todo el ocio que la rodea. La idea es demostrar a los participantes que se pueden
realizar actividades de todo tipo, desde cine hasta deportes, si estas actividades tienen en
cuenta los principios del disefio para todos. El ocio es una parte indispensable del
desarrollo de las personas y nos permiten diferenciar nuestros gustos personales de los del
resto, lo que también nos diferencia como individuos y nos enriquece, por eso es tan
importante que las personas puedan elegirlo y disfrutarlo con libertad y no mediatizado
por los cdnones que impone la sociedad. Ademas, un planteamiento fundamental de
nuestro campus es el ocio compartido, no aquel pensado especificamente para personas
con discapacidad, sino aquel que puede disfrutarse en cualquier momento, en cualquier
lugar y en compainiia de cualquiera. Los estudiantes participaran en actividades en las que
compartirdn espacio y experiencias con personas ajenas al campus. Es una forma también

de romper tabues y estereotipos sobre la discapacidad.

e OTLOO1: Aquarium Finisterrae
e OTL002: Exposicidon de la Construccion Naval (EXPONAV)

12
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Cine para todas las personas
La musica como vehiculo de expresion
: Casa de las Ciencias y Planetario
MUNCYT
Una tarde de hobbies

El camino de tu vida
Deporte para todas las personas

Casa Museo Emilia Pardo Bazan

3. Desarrollo personal y profesional (DPP)

Dentro de este grupo de actividades se recogen aquellas con las que se trabajara la

madurez interna y el trabajo sobre el potencial vital personal de cada una de las personas

participantes. Es importante marcarse objetivos en un proyecto de vida que garantice el

desarrollo integral de cada persona y que implique una autonomia y bienestar personal

que sea equitativo para todas las personas. Se ayudara a los participantes a analizar su

forma de enfocar su futuro y establecer nuevos objetivos de crecimiento y desarrollo, no

s6lo como persona, sino como profesional de futuro.

DPP0OO1:

DPP002

DPP003:
DPP004:
DPP005:
DPP006:

DPP007

DPP00S:

Coaching: “La fuerza del ilimite”

: “Fotografia e Instagram”

Un entorno de trabajo corporativo
Un dia en la radio (Radio comunitaria CUAC FM)
Desarrollo personal a través de las artes marciales

Mi aportacidon a la comunidad

: “Todo es posible”

Proyecto Babot (inicidndose en la robdtica)

Accesibilidad y disefio para todas las personas

La idea de la UDC es conseguir crear un disefio de universidad proactivo, que vaya por delante

de las necesidades del alumnado como el grupo heterogéneo que es en esta sociedad en la

que nos desarrollamos actualmente. Esa diversidad de la que tanto se habla se refiere a todos

los estudiantes, independientemente de que tengan un certificado oficial que indique que

tienen capacidades distintas a sus compafieros, porque ellos, a pesar de no tener ese

certificado también tendran capacidades distintas, todos diferentes y todos con necesidades

muy especificas.

13
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El contexto actual, la sociedad de la informacion y la comunicacion, la heterogeneidad es una
realidad que se plasma dia a dia en las aulas universitarias, en las que el cuadro docente ha de
hacer frente a las formas de aprendizaje tan diferentes de todos los estudiantes. En el caso de
las personas que necesitan adaptaciones no es distinto, si bien, si puede ser necesario
disponer de otro tipo de recursos que no son la propia labor docente. Sin embargo, si se pasa
de un modelo reactivo, en el que las materias y los centros se adaptan a los estudiantes una
vez estan matriculados; a un modelo proactivo en el que el disefio para todas las personas sea
la base de todo el contexto universitario, en el momento en el que un estudiante con
diversidad funcional se matricule en alguno de nuestros centros, esos recursos se verian
disminuidos considerablemente, ya que con toda probabilidad, las materias ya serian

completamente accesibles para la persona.

Ese es uno de los objetivos de futuro de la UDC, conseguir implantar ese concepto de

accesibilidad universal y disefio para todas las personas desde el inicio.

Recursos humanos y materiales
e 2 técnicos de la ADI
e 3 monitores de tiempo libre
e 2 intérpretes LSE
e 2 asistentes personales
e Transporte adaptado

e Recursos materiales y personales de cada actividad

Colaboracion con otras instituciones y organizaciones

Colaborador Persona de contacto Correo electronico

Consejeria de lgualdad y Rocio Fraga igualdadediversidade@coruna.es
Diversidades (Ayuntamiento

de A Coruiia)

Consejeria de Justicia Social y Silvia Camean igualdadediversidade@coruna.es

Cuidados (Ayuntamiento de

A Coruia)

Ayuntamiento de Ferrol Jorge Sudrez protocolo@ferrol.es

Fundacién Maria José Jove info@fundacionmariajosejove.org
Escuela de WING CHUN - SifulJuan Saldefio info@kungfugalicia.es

14
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NosWhyNot Felipe Alonso nwnphoto@gmail.com
CUACFM Isa lema isabel.lema@udc.es
HOBBYCON José Luis Macia maciaice@gmail.com
DISMEDIA Maria Nimo info@dismedia.com

maria@dismedia.com
ASPRONAGA lago Graina clubfinisterre@gmail.com
Instituto Benpensante Daniel Alvarez Lamas daniel.alvarez@benpensante.com
Residencia Rialta Carmen Amoedo camoedo@rialta.net
Transporte MGARCIA Romina Garcia info@autocaresmgarcia.com
Asistencia MEULAR Susana Seoane meular.susana@cogami.es
Intérprete LSE FAXPG Belén Pérez Monelos silse@faxpg.es

(Coordinadora del
SILSE-GI)

Cines Cantones Ricardo ivan@cantonescines.com
Cine Accesible (Navarra de Iranzu Cerrillo info@cineaccesible.com
Cine y Fundacion Orange)
Grupo Inditex comunicacion@inditex.com
Asociacidn Espafiola contra el lacoruna@aecc.es
Cancer. Junta provincial A
Coruiia
DENTRO DE LA PROPIA UDC
Servicio de ReprografiaUDC  Rosa Janeiro comercialreprografia@gmail.com
Escuela de Tiempo Libre UDC Javier Aradas javier.aradas@udc.es
Oficina de Cooperacion e LorenaRilo ocv@udec.es
Voluntariado
Servicio de Asesoramientoy Ana M2 Méndez sape@udc.es
Promocion del Estudiante
(SAPE)
Centros de formacion y tecnolégicos de la UDC
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Difusion
El logo

“La X marca el lugar”, eso rezan todos los mapas de tesoros en todas las historias y en esta que
comienzan los participantes en nuestro Campus Inclusivo, no podia ser distinta. La X marca el
objetivo, el punto de llegada que en este caso es su acceso a la universidad. Aunque bien
mirado, también es un punto de partida, asi que esta X que ahora les ofrecemos, es también
una X movil, como debe serlo su filosofia de vida. La consecucidn progresiva de objetivos, de
forma que cada vez que lleguen a una de las X del camino de su vida, ya vislumbren la

siguiente que se han planteado.

#SinEtiquetas, precisamente porque desde la UDC no se pretende “etiquetar” al alumnado
para meterlo en un cajon de generalidades u otro. Cada individuo es importante y Unico en su
totalidad, con sus dificultades y sus capacidades, con sus puntos fuertes y sus puntos débiles y
toda esa riqueza no cabe en una sola etiqueta. El trabajo de este campus es que cada
participante descubra sus fortalezas y saque de ellas el maximo provecho, convirtiéndolas en

su “marca de la casa”.

Publicidad

Con el fin de promover el conocimiento y difusién del programa “Campus Inclusivos. Campus
sin Limites” y mantener una comunicacién multidireccional y permanente a lo largo de las
diversas fases del proyecto, se utilizardn distintos canales de comunicacién buscando
involucrar a todas las partes implicadas en el evento.

Se utilizara la pagina web del CUFIE como un espacio donde se proporcionara informacién de
caracter general sobre cuestiones de indole administrativa y organizativa (memoria del
proyecto, vias de contacto, plazo de presentacidn de solicitudes, cronograma de actividades,
etc.).

Por otra parte, en la fase previa a la seleccidn de los estudiantes se enviard informacion oficial
del proyecto via correo electrénico a las direcciones y los equipos de orientacidn de los centros
de educacién secundaria y a las diversas entidades del tejido asociativo de nuestro entorno
proximo.

En la seccién especifica de la Unidad de Atencion a la Diversidad dentro del blog del CUFIE se
difundird informacidon puntual sobre las actividades que se desarrollaran, promoviendo la

participacion de los propios estudiantes con testimonios en primera persona de su experiencia
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en el campus. Dada la edad del alumnado y el deseo de cuidar la imagen de la institucidn y de
las entidades promotoras, sera conveniente moderar las entradas y los comentarios del blog
para que no aparezca hinguno inconveniente.

Los videos que se graben en el transcurso de las actividades programadas en el evento se
subiran al canal de Youtube y se difundiran insertandolos en la seccién correspondiente del
blog y a través de las redes sociales.

En la cuenta de Twitter e Instagram y en la pagina de Facebook se difundiran noticias e
imagenes con informacidn objetiva y puntual sobre las diversas actividades que se llevaran a
cabo utilizando para ello un tono informativo y formal pero cercano.

Se promovera la participacion tanto de las familias, como de asociaciones de alumnos vy
alumnas a través de sus comentarios e interacciones en el blog y perfiles en redes sociales.
Con el objetivo de respetar la ley de proteccidon de datos, especialmente en relacion a la
difusién de imagenes del alumnado, se deberd disponer de la autorizacién de los estudiantes a
través de su consentimiento en un documento redactado con un lenguaje facilmente

comprensible.
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ANEXO I: Programa Campus Inclusivo. Campus Sin Limites. UDC

Lunes 11 de julio

16:30 h Acto de bienvenida institucional

17:30 h Presentacion de la UDC (DA0O01)

18:30 h Presentacion de los participantes

19:00 h Coaching: “La fuerza del ilimite” (DPP001)
21:30 h Cena en la residencia universitaria

Martes 12 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:00 h “Fotografia e Instagram” (Agencia de fotdgrafos con discapacidad intelectual Nos Why
Not?) (DPP002)

12:00 h Visita campus de la Zapateira (Facultad de Ciencias) (DA002)

14:00 h Comida en la cafeteria de la EU de Arquitectura Técnica

15:00 h Un entorno de trabajo corporativo: Visita guiada a la Central de Inditex (DPP003)

18:00 h Un dia en la radio: Taller de iniciacién (Radio comunitaria CUAC FM) (DPP004)

21:30 h Cena en la residencia universitaria

Miércoles 13 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:00 h Visita al Campus de Elvifia (Facultad de Derecho) (DA003)

12:30 h Desarrollo personal a través de las artes marciales (DPP005)

14:00 h Comida en la cafeteria de la Facultad de Derecho

16:00 h Mi aportacion a la comunidad: Charla formativa voluntariado sensibilizacion sobre el
cancer de piel (DPP006)

17:30 h Visita al Centro de innovacién Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil (CITEEC) o al
Centro de Investigacion de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicaciéon (CITIC) (DA004)
18:30 h Aquarium Finisterrae (OTLOO1)

21:30 h Cena en la residencia universitaria

Jueves 14 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:30 h Visita al Campus de Ferrol (DA0OO5)

12:30 h Exposicién Nacional de la Construccidon Naval (EXPONAV) (OTL002)

14:00 h Comida en el comedor universitario del Campus de Ferrol

16:30 h Mi aportacién a la comunidad: Voluntariado de sensibilizacién sobre el cancer de piel
(Oficina de Cooperacidn y Voluntariado de la UDC - Asociacién Espafiola contra el Cancer)
(DPPOO6)

19:30 h Cine para todas las personas (OTLO03)

21:30 h Cena en la residencia universitaria

Viernes 15 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:00 h Visita al campus de Bastiagueiro (Facultad de CC del Deporte y la Actividad Fisica)
(DAO0O06)
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12:00 h “Todo es posible” (Agencia de fotdgrafos con discapacidad intelectual Nos Why Not?)
(DPPOO7)

14:00 h Picnic en la playa de Bastiagueiro

16:30 h Taller Demostrador del Proyecto Babot (Dismedia) (DPP00S8)

20:00 h La musica como vehiculo de expresion (OTL0O04)

22:00 h Cena en la residencia universitaria

Sabado 16 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:00 h Casa de las Ciencias y Planetario (OTLOO5)

12:00 h Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia (OTLO06)
14:30 h Comida food truck Hobbycon

16:00 h Una tarde de hobbies: HOBBYCON (OTL0Q7)
21:30 h De tapas por A Coruiia

Domingo 17 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

11:00 h El camino de tu vida (OTLOO0S8)

14:00 h Comida durante el itinerario

16:00 h Recorrido por la ciudad de Santiago de Compostela
21:30 h Cena en la residencia universitaria

Lunes 18 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria

10:00 h Visita Campus de Riazor (ETS de Nautica y Maquinas) (DA007)

12:00 h Visita Campus de Oza (Facultad de CC de la Salud) (DA008)

14:00 h Comida en la playa de Oza

16:30 h Deporte para todas las personas: Actividades fisicas adaptadas enmarcadas en el
Programa Esfuerza (Fundacién Maria José Jove) (OTLOQ9)

21:30 h Cena en la residencia universitaria

Martes 19 de julio

08:30 h Desayuno en la residencia universitaria
10:00 h Casa Museo Emilia Pardo Bazan (OTL010)
12:30 h Acto de clausura

14:00 h Pinchos de despedida
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ANEXO II: Cronograma

Lun11/7 | Mar12/7 Miér 13/7 |

Desayuno
en Rialta

Desayuno en
Rialta

* UNIVERSDADE DA CORUA
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Jue 14/7 Vie 15/7 Sab 16/7

Desayuno en
Rialta

Desayuno
en Rialta

Desayuno
en Rialta

Dom 17 /7

Desayuno
en Rialta

Lun 18/7

Desayuno
en Rialta

Casa de las
Ciencias

Exponav

Ruta del
Camino de
Santiago

(1/2)
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Mar 19/7

Desayuno
en Rialta

Casa
Museo
Emilia
Pardo
Bazan

Acto de
clausura

Comida
Cafeteria Comida en
Aparejadores Comedor de Comid Pinchos
Comida en L Comida omi a{en Comida en
Ferrol Picnic en la el Camino .
Derecho Food Truck X Rialta
playa de Santiago
Ruta del

. Actividades

Camino de fisicas

Hobbycon Santiago

2/2) adaptadas
en la playa

de Oza

Aquarium -
quari Cine Adaptado Actividad
musica
Ruta de
T
Cena en Cenaen . " Cena en apaf por Cenaen Cena en
Rialta Rialta Cena en Rialta Cena en Rialta Rialta Coruia Rialta Rialta
(23h) (23h)
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ANEXO III: Fichas de actividades

1. DIVULGACION ACADEMICA

Presentacién de la UDC y sus servicios

Objetivos:

e Presentar la UDC a los participantes y a las familias y su compromiso con la inclusion.

Ofrecer informacién sobre la oferta académica y el procedimiento de ingreso en la

universidad, asi como el Espacio Europeo de Educacion Superior y el sistema ECTS.

Dar a conocer los diferentes servicios para el alumnado.
Contenidos:

Las diferentes titulaciones que oferta la UDC.
La ADI (Unidad de Atencidn a la Diversidad).

Otros servicios de la UDC.
Metodologia:

Charla-coloquio, en el que habra un turno final en el que tanto el alumnado como las familias
pueda hacer las preguntas que consideren oportunas.
Temporalizacién:

e Fecha:11/7/16
e Comienzo: 17:30
e Final: 18:30
O Duracién: 1h

e Materiales:

0 Presentacién (ordenador y proyector)
0 Folletos informativos
e Humanos:

0 Personal dela UDC
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la informacion.
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Visita Campus A Zapateira

Objetivos:

e Mostrar las facultades que componen este campus y el entorno en el que se ubica.

e Crear una imagen mas cercanay accesible de la UDC.

e Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la Facultad de Ciencias.
Contenidos:

e Vista general del campus y las facultades que lo componen.
e Visita a la Facultad de Ciencias.
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por la facultad y sus laboratorios.

Puesta en escena de un role-playing sobre el trabajo que realizan los egresados de esta
titulacion (un experimento in situ) o charla de divulgacion cientifica (https://goo.gl/9vw8Bj)
Temporalizacién:

e Fecha:12/7/16
e Comienzo: 12:00
e Final: 14:00
o Duracidn: 2h

e Materiales:
O Los necesarios para la puesta en escena del experimento y que provee ya la
propia facultad.
e Humanos:
0 Alumnado y profesorado de la Facultad de Ciencias
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.

2
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Visita Campus Elvifia

Objetivos:

e Mostrar las facultades que componen este campus y el entorno en el que se ubica.

e Crear unaimagen mas cercanay accesible de la UDC.

e Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la Facultad de Derecho.
Contenidos:

e Vista general del campus y las facultades que lo componen.
e Visita a la Facultad de Derecho.
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por la facultad.

Puesta en escena de un role-playing sobre el trabajo que realizan los egresados de esta
titulacion (dramatizacién de un juicio) o charla de divulgacién cientifica (https://go0.gl/9vw8Bj)
Temporalizacién:

e Fecha:13/7/16
e Comienzo: 10:00
e Final: 12:00
o Duracién: 2h

e Materiales:
0 Los necesarios para la puesta en escena de la actividad y que provee ya la
propia facultad.
e Humanos:
0 Alumnado y profesorado de la Facultad de Derecho
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.

2
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Visita Centros Tecnoldgicos

Objetivos:

e Mostrar los centros donde se desarrollan los avances tecnoldgicos dentro del contexto
de la UDC a través de sus grupos de investigacidn y desarrollo.
e Crear unaimagen mas cercanay accesible de la UDC.
e Acercar la realidad del futuro laboral de los ingenieros e investigadores.
Contenidos:

e Vista al CITEEC (Centro de Innovacidn Tecnolégica en Edificacidn e Ingenieria Civil).
e Visita al CITIC (Centro de Investigacion de Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion).
Metodologia:

Visita guiada por uno de los dos centros (en funcidn de los intereses de los participantes) y de
sus areas de actividad, con demostraciones de las relaciones entre universidad y empresa y las
posibilidades de innovacién a través de la investigacion.

Temporalizacion:

e Fecha:13/7/16
e Comienzo: 17:15
e Final: 18:15
o Duracién: 1h 30’

e Humanos:

(6]
Adaptaciones:

Investigadores y personal que trabaja en ambos centros

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.

2
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Visita Campus Ferrol
Objetivos:

Mostrar las facultades y escuelas o centros que componen este campus y el entorno
en el que se ubica.
Crear una imagen mas cercana y accesible de la UDC.
Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la Escuela Politécnica
Superior.

Contenidos:

e Vista general del campus y las facultades y escuelas o centros que lo componen.
e Visita a la Escuela Politécnica Superior y CIT (Centro de Innovacién Tecnoldgica).
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por la escuela y el CIT.

Puesta en escena de un role-playing sobre el trabajo que realizan los egresados de esta
titulacion o charla de divulgacidn cientifica (https://go00.gl/9vw8Bj)

Temporalizacion:

e Fecha: 14/7/16
e Comienzo: 10:30
e Final: 12:30
o Duracidn: 2h

e Materiales:
O Los necesarios para la puesta en escena de la actividad y que provee ya la
propia escuela.
e Humanos:
0 Alumnado y profesorado de la Escuela Politécnica Superior

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.
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Visita Campus Bastiagueiro

Objetivos:

e Mostrar las facultades que componen este campus y el entorno en el que se ubica.

e Crear unaimagen mas cercanay accesible de la UDC.

Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la Facultad de CC del
Deporte y la Actividad Fisica.

Contenidos:

Vista general del campus y las facultades que lo componen.

Visita a la Facultad de CC del Deporte y la Actividad Fisica.
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por la facultad.

Actividad sobre deporte adaptado en las instalaciones del centro, con la colaboracidn de algun
deportista o alumno de la propia facultad.

Temporalizacién:

e Fecha: 15/7/16
e Comienzo: 10:00
e Final: 12:00
o Duracidn: 2h

e Materiales:

O Los necesarios para la puesta en escena de la actividad y que provee ya la
propia facultad.

e Humanos:

0 Alumnado y profesorado de la la Facultad de CC del Deporte y la Actividad
Fisica.

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.
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Visita Campus Riazor

Objetivos:

e Mostrar las facultades que componen este campus y el entorno en el que se ubica.
e Crear unaimagen mas cercanay accesible de la UDC.
e Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la ETS de Nauticay
Maquinas.
Contenidos:

e Vista general del campus y los centros que lo componen.
e Visita a la ETS de Nautica y Maquinas.
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por el centro.

Puesta en escena de un role-playing sobre el trabajo que realizan los egresados de esta
titulacion (si es posible, visita al interior de un barco o crucero) o charla de divulgacion
cientifica (https://goo.gl/9vw8Bj)

Temporalizacion:

e Fecha: 18/7/16
e Comienzo: 10:00
e Final: 11:30
o Duracién: 1h 30’

e Materiales:
O Los necesarios para la puesta en escena de la actividad y que provee ya la
propia escuela.
e Humanos:
0 Alumnadoy profesorado de la ETS Nautica y Mdaquinas.

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.
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Visita Campus Oza

Objetivos:

e Mostrar las facultades que componen este campus y el entorno en el que se ubica.
e Crear unaimagen mas cercanay accesible de la UDC.

e Acercar la realidad del futuro laboral de las titulaciones de la Facultad de CC de la
Salud.

Contenidos:

e Vista general del campus y las facultades que lo componen.
e Visita a la Facultad de CC de la Salud.
Metodologia:

Visita guiada tanto por el campus como por la facultad.

Puesta en escena de un role-playing sobre el trabajo que realizan los egresados de esta
titulacion (creacidn de una férula adaptada) o charla de divulgacién cientifica
(https://goo.gl/9vw8Bj)

Temporalizacion:

e Fecha: 15/7/16
e Comienzo: 12:00
e Final: 13:30
o Duracién: 1h 30’

e Materiales:

O Los necesarios para la puesta en escena de la actividad y que provee ya la
propia facultad.
e Humanos:
0 Alumnado y profesorado de la Facultad de CC de la Salud.
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos, accesibilidad del entorno, asistencia personal y todas las
adaptaciones que se necesiten para hacer accesible la actividad.
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2. OCIO Y TIEMPO LIBRE

1Jied | Aquarium Finisterrae OTLO01

Objetivos:

e Conocer la diversidad y el ecosistema marino

e Concienciar del impacto medioambiental
e Interactuar con elementos del propio espacio
e Conocer el tipo de trabajo que se realiza dentro del museo

Contenidos:

e Especies que viven en el acuario y sus caracteristicas.
e Tipos de trabajo que se realizan dentro del acuario y los profesionales que cuidan de
los animales.
Metodologia:

Visita-guiada del museo y las diferentes partes del acuario.

e Fecha:13/7/16
e Comienzo: 18:30
e Final: 20:00

Temporalizacion:

o Duracién: 1h 30’

e Materiales y humanos:
0 Personal del Aquarium y el material que utilicen habitualmente en las visitas.

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la visita.
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Exposicion de la Construccion Naval (EXPONAYV) 4| OTLOO2

Objetivos:

e Presentar el mundo de la construccion naval a los participantes.

e Facilitar un punto de encuentro entre la sociedad, la industria y la comunidad cientifica
a través de la historia de la tecnologia naval y su desarrollo.

Acercar a los participantes
Contenidos:

e Exposicidn de elementos navales desde el siglo XVIII en sus hitos mas importantes
(desde una fragata del s. XVIIl y a un buque de guerra espafiol del s. XXI).

e Desarrollo de la arquitectura y la construccidn de los buques: desde la construccién
hasta la botadura y flotadura.

e Los Astilleros, la Construccion estructural y Armamento de buques, los materiales en la
construccion, galibos o proceso de trazado y la exposicion de materiales empleados en
la construccion.

e El proyecto del buque, su disposicion interna y la definicidon de sus formas externas.
Los diferentes sistemas de propulsion la demostracidn de varios equipos y servicios
auxiliares instalados en los buques.

e El proceso de fundicion y elementos de moldeo (cucharillas, paletinas, clavos y

modelos o machos, un gran niumero de estampas, crisoles, barras transportadoras,

modelos , pinzas, cajas de arena, atizadores , cajas de fundicién , elevadores de
crisoles y tenazas).

Metodologia:

Visita-guiada del museo y las diferentes partes del mismo.
Temporalizacién:

e Fecha: 14/7/16
e Comienzo: 12:30
e Final: 14:00
o Duracién: 1h 30’

e Materiales y humanos:
0 Personal del EXPONAV y el material que utilicen habitualmente en las visitas.
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la visita.
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Cine para todas las personas .| OTLOO3

Objetivos:

e Acercar a los participantes la nocién de que el ocio es para todas las personas y que a
través de la accesibilidad se puede conseguir que esto sea una realidad.

e Acercar a la sociedad la accesibilidad universal como un concepto bdsico y que no

entorpece sino que enriquece las actividades.

Contenidos:

e La pelicula serd elegida entre las que se encuentren en cartelera y adaptadas a través
de la plataforma de Cine Accesible, en caso de que no exista ninguna adecuada, se
proyectara alguna otra de su banco de peliculas.

Metodologia:

Visionado de la pelicula.

Se proyectara en sesion abierta para que no sea una sesidn Unica para los participantes en el
campus sino que sea una actividad que compartan con otras personas como una sesion de cine
normal.

Temporalizacién:

e Fecha: 14/7/16
e Comienzo: 19:30

e Final: 21:00
o Duracién: 2h 30’

e Materiales y humanos:
0 La propia sala de cine (Los Cantones) dispondra de los dispositivos necesarios,
ya que tiene instalacion propia de cine accesible.
Adaptaciones:

e Para personas con discapacidad auditiva: Se coloca debajo de la pantalla, una pantalla
adicional donde se pueden leer los subtitulos con cédigos de colores. Ademas hay un
sistema de bucle magnético para toda la sala, de forma que los usuarios con audifono
puedan utilizarlo si lo desean.

e Para personas con discapacidad visual: La pelicula contara con un sistema de
audiodescripcion de forma que, a la vez que se proyecta en pantalla, las personas
puedan escuchar a través de auriculares la pelicula y todos los detalles necesarios para
entender lo que sucede en ella.
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La musica como vehiculo de expresion 2| OTLOO4

Objetivos:

e Promover la integracion en el mundo del arte y del ocio en condiciones de igualdad.
e Mejorar la capacidad de comunicacidn, la expresion y la transmisiéon de sentimientos a
través de la musica.
e Potenciar el desarrollo sensorial, la creatividad y la motivacion.
Contenidos:

e La musica como lenguaje.
e La percepciony la expresion a través de la musica.

e La musica como vehiculo para satisfacer las necesidades de ocio y canalizador de la
ansiedad.

Metodologia:

Taller préctico con personas dedicadas a la musica y/o musicoterapia. Se trabajara a través de
métodos interactivos que permitan a los participantes sentirse integrantes de la propia

actividad independientemente de que manifiesten o no aptitudes especiales para la musica.
Temporalizacién:

e Fecha: 15/7/16
e Comienzo: 20:00
e Final: 21:30
o Duracién: 1h 30’

e Materiales y humanos:

0 La propia banda de musica traera los instrumentos y materiales necesarios
para realizar la actividad.

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la informacion.

Para el alumnado con discapacidad auditiva, en caso de ser una persona sorda, se buscara la
forma de que pueda sentir los sonidos a través de elementos con vibracion.
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Casa de las Ciencias y Planetario .| OTLOOS

Objetivos:

e Vivir la actualidad de la ciencia a través de los experimentos que presentan.

e Descubrir el cielo de una manera diferente.

e Experimentar la ciencia a través de los médulos interactivos del museo.
Contenidos:

e Prohibido no tocar: Experimentando con los médulos interactivos sobre fisica.
e Palabras de la ciencia: Exposicidn sobre actualidad cientifica.
e (Cita con las estrellas: viaja por el espacio y el tiempo y aprende a distinguir los
elementos del cielo.
Metodologia:

Visita guiada al interior del museo.

Sesidn de planetario en directo, en la que los participantes pueden dialogar con la persona que
maneja el planetario y que hace un recorrido por las estrellas y constelaciones que podemos
ver a simple vista.
Temporalizacién:

e Fecha:16/7/16
e Comienzo: 10:00
e Final: 11:30
o Duracién: 1h 30’

e Materiales y humanos:
0 Personal del museo y todo el material que empleen en sus visitas guiadas.
Adaptaciones:
Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la visita.
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Museo Nacional de Ciencia y Tecnologia . OTLOO6

Objetivos:

e Conocer de primera mano la educacién cientifica efectiva y de calidad.
e Conocer y poner en valor el patrimonio histdrico cientifico y tecnoldgico.
e Conocer la actualidad de la tecnologia espafiola.

Contenidos:

e Sala Miscelanea: los robots Pepexan y Marild, tecnodiversidad, patentes, Citréen 5

e Sala Mayusculas: la linterna de la Torre de Hércules, el primer ordenador, el primer
acelerador de particulas, la locomdvil.

e Sala Patrimonio: Las 13 joyas de la coleccién del museo. Instrumentos de los siglos XVI
a XIX.

e SalaInnovacidn espaiiola. Un homenaje a hombres y mujeres que hicieron y hacen
historia en ciencia, tecnologia e innovacion.

e Sala Iberia: La turbina, el ala, las cajas negras y mas elementos del avién mas
emblematico de la aerondutica, con visita a la cabina del Jumbo Lope de Vega.

e Sala Siglo XX: Un repaso a la evolucidon de la tecnologia en el pasado siglo en clave
profesional y de vida cotidiana.

Metodologia:

Visita guiada al interior del museo y taller a elegir entre dos:

e Hazte con el tesoro: fabrica una réplica de uno de los tesoros de nuestro Patrimonio y
aprende cémo se utilizaba. En esta ocasion nos atreveremos con un anemometro y el
Frasco de Mariotte. Alumnos de segundo y tercer ciclo de Educacién Primaria, ESO y
Bachillerato.

e And the winner is...: Taller interactivo consistente en la proyeccién de una seleccién de
fragmentos de conocidas peliculas que incluyen errores cientificos en el que los

participantes pondran a prueba y ampliaran su conocimientos sobre ciencia en un
apasionante y divertido formato de concurso. Alumnos de ESO y Bachillerato.
Temporalizacion:

e Fecha: 16/7/16
e Comienzo: 12:00

e Final: 14:00

o Duracién: 2h

e Materiales y humanos:
0 Personal del museo y todo el material que empleen en sus visitas guiadas y
talleres.
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la informacion.
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Una tarde de hobbies - | OTLOO7

Objetivos:

Acercar a los participantes al mundo de los hobbies (videojuegos, juegos de mesa,
comics, libros y actividades de ocio similares).
Favorecer el concepto de accesibilidad universal dentro del mundo de ocio juvenil.

Favorecer la inclusidon de los participantes en el Campus en una actividad de ocio
masiva.

e Participacidn en las actividades propias de la Hobbycon: presentacidn de videojuegos,
concursos, juegos de mesa.

e Propuesta de juegos de mesa adaptados para todas las personas (adaptacion propia de
la ADI).

Metodologia:

Participacion en las actividades de la Hobbycon (Video de la edicién 2015, disponible en:

https://youtu.be/rupBPLdr9F4)
Temporalizacion:

e Fecha:11/7/16
e Comienzo: 16:00
e Final: 21:00
o Duracién:5h

e Materiales y humanos:

0 Personal de la Hobbycon y todo el material que empleen en sus
presentaciones.

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesibles
las actividades de la convencion.
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El camino de tu vida - | OTLOO8

Objetivos:

e Ofrecer alos participantes un espacio de reflexion sobre el camino de futuro que se
plantean para su vida a través de la ruta del Camino de Santiago.
e Compartir experiencias con otros peregrinos que encontremos durante la ruta.
Contenidos:

e Etapa del Camino Francés, desde O Pino hasta Santiago de Compostela
(aproximadamente 20 km)
e Visita por la Ciudad de Santiago de Compostela y sus elementos mas caracteristicos.
Metodologia:

10,/

“No hay obstaculos que en el Camino no se puedan superar— ", ese es el lema que se plantea
durante la actividad. A través de él, ademds de disfrutar de la propia actividad, se intentara
conseguir que los participantes reflexionen sobre sus perspectivas de futuro y cémo afrontarlo,
ademas de las opciones de las que pueden disponer.

Temporalizacion:

e Fecha: 18/7/16
e Comienzo: 11:00
e Final: 19:00
o Duracidn: 8h

e Materiales y humanos:
0 Transporte adaptado
0 Monitores que dinamicen el camino con actividades Iudicas y de reflexion
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.

10 - . . . . .
Es un lema que han utilizado varias asociaciones de personas con discapacidad que han hecho el Camino de
Santiago.
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Deporte para todas las personas .| OTLOO9

Objetivos:

e Generar habitos saludables en colectivos potencialmente sedentarios.

e Ofrecer la posibilidad de la practica continuada de actividad fisica.

e Mejorar la autoestima personal y calidad de vida a través de la Actividad Fisica.
e Favorecer el desarrollo de la autonomia funcional.

Desarrollar habilidades de comunicacion y de trabajo en grupo.
Contenidos:

Se ofertaran cuatro modalidades deportivas adaptadas, de las cuales se seleccionara una o dos
en funcién de la demanda e interés de los participantes:

e Natacién

e Fitness

e Vela

e Piraglismo
Metodologia:

En funcidn de la modalidad de actividad fisica seleccionada se seguird una metodologia
especifica, con el fin de mejorar la autonomia personal de los chicos y chicas.
Temporalizacion:

e Fecha:18/7/16
e Comienzo: 16:30
e Final: 21:00
o Duracién: 4h 30’

e Materiales:
0 Embarcaciones, ropa deportiva
e Humanos:
0 Técnicos/as del programa Esfuerza de la Fundacién Maria José Jove

Adaptaciones:

Las adaptaciones de la actividad deportiva y del material necesario para su desarrollo,
permiten la practica de los deportes a personas con diferentes tipos de discapacidad.
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Casa Museo Emilia Pardo Bazan - | OTLO10

Objetivos:

Crear un espacio de reflexion y debate sobre el mundo de las letras, la culturay la
sociedad.
Conocer la historia de la Real Academia Gallega, su situacién actual, los personajes
relacionados con la intelectualidad gallega que estuvieron vinculados a la institucién y
los hechos histéricos mas relevantes.

Contenidos:

Visita guiada a la Casa-museo y al salén de la Real Academia Gallega.
“Una mujer en la Historia”: Reflexion sobre la situacion de la mujer en su faceta social
y sobre su situacidn en el plano cultural. También se analizan las corrientes literarias

(romanticismo, realismo, naturalismo y modernismo).
Metodologia:

Visita guiada y taller practico.

Temporalizacion:

e Fecha:19/7/16
e Comienzo: 10:00
e Final: 11:30
o Duracién: 1h 30’

e Materiales y humanos:

0 Personal del museo y todo el material que empleen en sus visitas guiadas.
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la informacion.
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3. DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Titulo: Taller de coaching “La fuerza del ilimite” .| DPP0OO1
Objetivos:

e Garantizar, la motivacién e implicacidn, que permita mayor rendimiento y disfrute.
e Conocer y reconocer una serie de recursos intrinsecos que nos permitan mejorar
nuestro estado y nuestro rendimiento.
Contenidos:

1.- Qué queremos: Objetivos

2.- Contacto con motivacion

3.- Eligiendo el propio Modelo de Pensamiento
4.- Herramientas de Coaching y PNL

Metodologia:

Taller formativo, totalmente practico, donde las dindmicas, roles playing, y experiencia forman
la base del aprendizaje
Temporalizacién:

® Fecha:11/7/16
e (Comienzo: 19:00
e Final: 20:30
o Duracién: 1h 30min

e Humanos:
0 lago Pérez Santalla
0 Marcela Parga Fernandez
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.
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Fotografia e Instagram ~| DPP002
Objetivos:

e Coordinar una accién en Instagram durante el desarrollo del campus inclusivo
e Conocery poner en practica nociones sobre composicion fotografica (con la finalidad
de que hagan fotografias con mejor estética)
Contenidos:

e Reglas de composicién para mejorar la estética fotografica Instagram

e Nociones y cuentas interesantes para seguir

e Presentacidn cuenta Instagram del evento
Metodologia:

Visita previa y realizacion de fotografias por fotografos con discapacidad intelectual. Puesta en
marcha, desarrollo y actualizacion cuenta de Instagram creada para el evento. Visitas de
fotografos con discapacidad intelectual a la Universidad durante el evento para realizar
fotografias.
Temporalizacién:

® Fecha:12/7/16
e (Comienzo: 10:00
e Final: 11:30
o Duracién: 1h 30min

e Materiales:
0 Pantallay un ordenador
0 Smartphones
e Humanos:
0 Personal de “Nos Why Not?”
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.
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Un entorno de trabajo corporativo: Visita guiada a la
Central de Inditex

Titulo: DPP003

Objetivos:

e Aproximar al alumnado a la realidad empresarial y laboral.
e Conocer la estructura y las funciones de los departamentos de una organizacién.

e Conocer los distintos procesos y sistemas de trabajo desarrollados en cada uno de los
departamentos.
Contenidos:

Iniciacion al funcionamiento de los distintos departamentos de una empresa, en nuestro caso
de una empresa del sector textil, que serian: disefio, produccién, logistica y comercializacion
Metodologia:

Se realizard una visita guiada por las instalaciones de Inditex en Arteixo (A Corufia) en la que se
ubican, ademas de la sede corporativa, las sedes de Zara y Zara Home, varias fabricas textiles
propiedad del Grupo y una de sus plataformas logisticas. El recorrido dara comienzo en el area
de disefio y finalizara en el centro logistico.
Temporalizacién:

® Fecha:15/7/16
e Comienzo: 15:30h
e Final: 17:30h
O Duracién: 2h

e Materiales:

0 No se necesita material especifico.
e Humanos:
0 Personal de INDITEX
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la visita.
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Un dia en la radio: Taller de iniciacion - | DPP004

Objetivos:

e Iniciar al alumnado participante en la filosofia de los medios comunitarios.
Introduccion al movimiento de medios comunitarios. Introduccién de los conceptos de
comunicacion social y periodismo ciudadano.

e Mejorar las habilidades comunicativas el alumnado a través de las técnicas basicas de
locucion: Introduccién practica a la locucién radiofénica. Mediante diferentes
ejercicios juegos, se desarrollaran las habilidades comunicativas de los participantes
(técnicas de respiracion ventricular, técnicas de vocalizacion y diccidn; ejercicios de
entonacion; técnicas de locucion radiofénica).

e Fomentar la alfabetizacion mediatica del alumnado a través de una reflexion sobre el
rol de los medios de comunicacién a través de un ejercicio dialéctico. Introduccién a
las técnicas de produccién de un programa de radio (analisis critico de la realidad,
seleccidn de tematicas y contenidos, tipos de programas y enfoques de la informacion:
reportajes, entrevistas, informativos, magazines, radioférmula).

e Iniciar a los participantes en la realizacién técnica de un programa de radio: ¢Qué
equipos técnicos cuenta una emisora de radio? Equipos de sonido. Equipos de

locucidn. Equipos informaticos.

Desarrollar las habilidades de comunicacion de los participantes: ejercicio practico de

produccién y locucion de una breve pieza radiofénica

Contenidos:

Iniciacion en el proceso de produccidn, locucién y realizacion técnica de un programa de radio.
Se incluyen asimismo contenidos de introduccién al periodismo sociales y al movimiento de
medios comunitarios.

Metodologia:

La metodologia didactica empleada combinara la breve presentacion tedrica de los diferentes
contenidos del taller, a través de ejercicios dialécticos y de debate con los participantes y el
desarrollo de diferentes ejercicios practicos, basados en juegos de expresion y simulacidn, que
favorezcan la comprensién y el aprendizaje significativo. El taller se plantea como un ejercicio
ludico y atractivo para el alumnado, que les permita un contacto directo con los diferentes
componentes de un estudio de radio (mesa de redaccion; estudio de emision, micréfonos,
cascos, mesa de control, etc). Los ejercicios practicos requeriran de la divisiéon del grupo en
pequefios grupos (entre 3 y 5) para favorecer la creatividad del alumnado. Se propone un
ejercicio de simulacro de una redaccidn de una radio comunitaria donde los diferentes
participantes asumirdn diferentes roles: periodistas, entrevistados, etc. Posteriormente se
realizard una actividad de simulacro de "estudio de grabacion" donde el alumnado interpretara
y locutard la pieza radiofénica producida por sus respectivos grupos. El material sonoro se
grabara digitalmente para su distribucidn posterior al alumnado.
Temporalizacion:

e Fecha:12/7/16
e Comienzo: 18:00

e Final: 21:00
o Duracién: 3h
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e Materiales:

0 Proyector, pantalla, ordenador portatil.

0 Mesas y sillas. A ser posible que las mesas sean cdmodas de mover, pues se
requiere que en ocasiones estén todas juntas (simulacro de mesa de
redacciéon) en otros momentos, separadas para conformar los diferentes
subgrupos de trabajo.

0 Pizarra, folios, boligrafos

0 Equipo técnico de exteriores de CUAC FM (Mesa de sonido, ordenador de
emisién y grabacion, cascos (6) y micros de locucion (6), micros inaldambricos
(2))

0 Condiciones dptimas de la sala: se estima conveniente la realizacién del taller
en un aula grande, con disponibilidad de un espacio libre de obstaculos, para
la realizacién de las dindmicas de distensién y ejercicios de locucion,
interpretacion etc

e Humanos:

0 Personal y/u organizacion implicada en el desarrollo. El taller estara
dinamizado por el equipo de formadores de CUAC FM y coordinado por la
coordinadora de formacién de CUAC. Se propone un equipo de formadores
conformado por 4/5 educadores que seran los encargados de disefiar y
desarrollar el taller

Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.
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Desarrollo personal a través de las artes marciales - | DPP005

Objetivos:

e Conocery poner en practica los principios fundamentales de la defensa personal
e Incrementar la autoconfianza y la sociabilidad
e Desarrollar un mayor control fisico y mental

e Favorecer el desarrollo de la autonomia funcional
Contenidos:

e Principios fundamentales de la defensa personal
e Técnicas basicas de autoproteccion y seguridad personal

e Habilidades motrices y destrezas fisicas basicas (fuerza, resistencia, velocidad y
flexibilidad)
Metodologia:

El taller se desarrollara con el formato de un Master Class de habilidades de autodefensa y
motivacion
Temporalizacion:

e Fecha: 13/7/16
e Comienzo: 12:30
e Final: 14:00

o Duracién: 1h 30min

e Materiales:

0 Escuela de Wing Chun - Kung Fu (300m”2, 2 salas con todo el material,
vestuarios masculino, femenino y adaptado a personas con movilidad
reducida)

e Humanos:
0 SifuJuan Saldeio, Maestro y director de la escuela

= |nstructor profesional de Artes Marciales, Armas y Defensa Personal
con mas de 15 afios de experiencia.

= Fisioterapeuta titulado y colegiado

0 Equipo de profesorado de la Escuela de Wing Chun - Kung Fu
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.
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Titulo: - | DPP0O0O6

Objetivos:

Objetivos especificos de la actividad de formacion:

e Conocer la importancia que tiene para la salud una buena proteccion solar, asi como la
adopcidén de habitos saludables frente al sol.

e Adquirir habilidades comunicativas basicas para la labor de concienciacidn.

Objetivos especificos de la actividad de voluntariado:

e Adquirir compromiso y conciencia respecto a una problematica especifica (en este
caso relacionada con la salud) y del papel proactivo que pueden desempefiar en su
sensibilizacidn y erradicacidn.

e Informary concienciar a la ciudadania de la necesidad de protegerse adecuadamente
del sol.

Contenidos:

e Formacidn en promocion y educacion para la salud
e Informacidn sobre el cancer de piel y los habitos necesarios para su prevencién
e Herramientas de comunicacion basicas

Metodologia:

El alumnado realizara previamente una actividad de formacién bdsica adecuada a la labor de
sensibilizacidon que va a desarrollar.

Posteriormente participaran en una campaiia de proteccidn solar y de sensibilizacidn contra el
cancer de piel en el paseo maritimo de A Corufia, contribuyendo a la concienciacion de la
ciudadania sobre una problematica relacionada con la salud.

Temporalizacién:

Actividad de formacién:
e Fecha: 13/7/16
e Comienzo: 16:00 h
e Final: 17:00 h
o Duracién: 1h
Actividad de voluntariado:
e Fecha: 14/7/16
e Comienzo: 16:30 h
e Final: 18:30 h
O Duracién: 2h

e Materiales:
0 Stand, material informativo
e Humanos:
0 Personal de la Asociacién Espanola Contra el Cancer (AECC)
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la actividad.
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Objetivos:

e Mostrar los avances y la superacion de las personas a través de la fotografia.
Contenidos:

Los contenidos del taller se desarrollaran teniendo como hilo conductor los testimonios en

primera persona de los siguientes miembros de Nos Why Not?:

e Vicente, de ser introvertido, sin actividad, sin viajar, ahora es una persona proactiva.
Ensefiara fotografias suyas, y explicara su experiencia
e Rosa, ciega de nacimiento, explicara cémo descubre el mundo con la fotografia y como
ha empezado a sentir los colores. También explicara sus técnicas de fotografia siendo
invidente
Metodologia:

Se dividira los participantes en dos grupos, uno con ojos vendados, y otros de guias.

Se hard un pequefio recorrido por la Universidad practicando la fotografia de invidentes.
A mitad de camino, los dos grupos intercambiaran sus papeles de fotégrafos con ojos
vendados y guias.

Temporalizacién:

® Fecha:15/7/16
e Comienzo: 12:30h
e Final: 14:00h
o Duracién: 1h 30min

e Materiales:
0 Pantallay Ordenador
0 10 Bastones de invidentes
e Humanos:
0 Personal de “NosWhyNot”
Adaptaciones:

Intérprete de lengua de signos y todas las adaptaciones que se necesiten para hacer accesible
la informacion.
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Proyecto Babot (inicidndose en la robética) + | DPP0O08

Objetivos:

Aproximacidon a metodologias activas, en concreto al Aprendizaje Basado en proyectos, se
trata de una iniciacion a la robética y programacién mediante la creacién de un robot pintor
con nociones basicas de electrdnica.
Los objetivos especificos:

e Confiar en sus propias capacidades

e Trabajar colaborativamente

e Desarrollar actitudes de curiosidad, creatividad en el aprendizaje y espiritu

emprendedor

e Reforzar las competencias clave y valores sociales

e Ser participes de sus propios procesos de ensefianza-aprendizaje

e Resolver los conflictos surgidos de forma pacifica

e Trabajar las NNTT, mediante el uso de las TIC
Contenidos:

e Iniciacion a la robdtica y programacion a través de la electrdnica
Metodologia:

Se realizard en grupos colaborativos de 4 personas aproximadamente. Cada integrante
desempefiara un papel o rol diferente dentro del grupo.

Se seguird un proceso de creacién basado en el Desing Thinking

Temporalizacion:

e Fecha: 15/7/16
e Comienzo: 16:30h
e Final: 19:30h
O Duracién: 3h

e Materiales:
0 Material necesario para el desarrollo proporcionado por Dismedia
0 Aulario de la UDC (ver requisitos en adaptaciones)
e Humanos:
0 2 Personas del equipo de Dismedia
Adaptaciones:

Condiciones del aula - Disposicién de mobiliario que invite al trabajo colaborativo, se aconseja
el siguiente desde Dismedia:
e Mesas amplias o mesas enfrentadas por parejas para crear espacio de trabajo a cada
grupo
e Necesario dos mesas para colocar el material de manera accesible
Espacio suficiente para favorecer la movilidad durante el taller
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ANEXO 1V: Diseiios propuestos para la publicidad del campus
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